
บทที่ 1 
บทนํา 

 
1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

  วิชาชีพชั้นสูง (profession) มีความแตกตางจากอาชีพหรือวิชาชีพทัว่ๆ ไปหลายประการ 
แกนกลางในการกําหนดวาวิชาชีพใดเปนวิชาชีพชั้นสงูมี 8 ประการ กลาวคือ มีลกัษณะบริการ 
ที่เดนชัด ใชกระบวนการทางสติปญญา มีเสรีภาพในการประกอบวชิาชีพในการใหบริการใน
วิชาชีพของตนอยางเปนอิสระ มีหลักสูตรฝกอบรมที่มีระยะเวลาแนนอน มีการฝกงานหรือ
ประสบการณวิชาชีพ มีใบรบัรองหรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และมีองคกร
หรือสมาคมกําหนดและควบคุมมาตรฐานวิชาชีพ (ชัยยงค พรหมวงศ 2540 : 5-7) เทคโนโลยี
การศึกษา จัดไดวาเปนวชิาชีพชั้นสูง เพราะมีคุณลักษณะเชนเดียวกับแกนกลางในการ
กําหนดใหเปนวิชาชีพชั้นสงูดังกลาว จากการปฏิรูปการศึกษาและพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาต ิพ.ศ. 2542 (แกไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที่ 2 ) พ.ศ.2545) ทําใหศาสตรทางเทคโนโลยี
การศึกษาไดมีบทบาทสําคญัในการจัดการเรียนการสอน ที่เห็นเดนชัดดังที่ปรากฏในหมวด 9 
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ซ่ึงไดกําหนดบทบาทหนาทีข่องรัฐเก่ียวกบัการจัดการดานเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา โดยกําหนดขอบเขตครอบคลุมไปถึงการจัดการโครงสรางพ้ืนฐาน การพัฒนา
บุคลากร การวิจัย การจัดตั้งกองทุนและหนวยงานกลางเพื่อวางนโยบายและบรหิารงานเก่ียวกับ
เทคโนโลยีการศึกษา ซ่ึงในทางการปฏิบตัิยังทําไดไมครบตามที่กําหนด 
 ในป พ.ศ.2546 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาไดประกาศใช  
ทําใหครูและบคุลากรทางการศกึษาอ่ืน หมายถึง บุคคลซ่ึงทําหนาที่สนับสนุนการศกึษา 
ใหบริการหรือปฏิบัติงานเกีย่วเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ  
และการบริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษา ตองมีใบประกอบวชิาชีพทางการศึกษา  
โดยไดกําหนดใหครู ศึกษานิเทศกและผูบริหารการศึกษา ตองมีใบประกอบวิชาชพี 
ทางการศึกษา (พระราชบญัญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2546 : 2-3) สําหรับบุคลากร
ทางการศึกษาที่สนับสนุนการศึกษาและเปนสวนสําคัญในกระบวนการจัดการศึกษายังไมได
กําหนดใหตองมีใบประกอบวิชาชีพ ซ่ึงเปนขอจํากัดที่อาจสงผลกระทบตอคุณภาพและ 
ความม่ันคงของวิชาชีพได ดังน้ัน ในอนาคตบคุลากรทางการศึกษาอ่ืนๆ เชน นักเทคโนโลยี
การศึกษา นักวัดและประเมินผลการศึกษา และนักแนะแนว อาจจําเปนตองมีใบประกอบวิชาชพี 
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 ดังน้ันการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา เปนสิ่งจําเปนตอการปฏิบัติงาน
ทางเทคโนโลยีการศึกษา เพ่ือจะไดบุคคลท่ีมีความรูและประสบการณทางเทคโนโลยี ปฏิบตัิงาน
และปฏบิัตตินไดตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว ประยุกตองคความรูที่เปนทฤษฎีและหลักการ 
ไปสูการปฏิบตัิของการเปนนักเทคโนโลยกีารศึกษาที่มีคุณภาพ 
 จากงานวิจัยที่ผานมายังไมมีการศึกษาเก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยีการศกึษา
สวนใหญเปนการวจัิยเก่ียวกับบทบาทของนักเทคโนโลยีการศึกษา หรือสมรรถภาพมาตรฐาน 
ที่จําเปนสําหรับนักออกแบบระบบการศึกษา มาตรฐานงานทางเทคโนโลยีการศึกษาและ
มาตรฐานเทคโนโลยีการศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษา ซ่ึงยังไมมีการวิจัยเพ่ือเปนแนวทางหรือ
กรอบที่ใชในการกําหนดมาตรฐานวิชาชพีเทคโนโลยีการศึกษา ดังน้ันนิสิตหลักสูตรปรัชญา 
ดุษฎีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา รุนที่ 1  
ปการศึกษา 2548 จึงไดศึกษาความคิดเห็นและความตองการของอาจารยสาขาวชิาเทคโนโลยี
การศกึษาและผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชพี ความรู ความสามารถ 
และประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัตติน เพ่ือนําไปสูการ
พัฒนาและยกระดับวิชาชีพนักเทคโนโลยกีารศึกษาใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาตอไป    
 
2. ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นและความตองการของอาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและ
ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาเก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา  
 
3. ขอบเขตของการวิจัย 

3.1  ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยน้ีประกอบดวย 2 กลุมคือ 
3.1.1 กลุมอาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในสถาบันการศึกษาที่เปดสอน

หลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีการศึกษา 32 สถาบัน 
3.1.2 กลุมผูบริหารหรือผูใชงานบุคลากรทางเทคโนโลยีการศึกษา คอืผูบริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดใหญทั่วประเทศ จํานวน 76 จังหวัด  
3.2 กลุมตัวอยาง 

     กลุมตัวอยาง แบงเปน (1) กลุมอาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาที่สอนใน
สถาบันการศกึษาที่เปดสอนหลักสูตรปรญิญาตรีทางเทคโนโลยีการศึกษา ไดมาโดยการสุมตาม
ความตองการ (purposive sampling) โดยสงแบบสอบถามจํานวน 60 ชุด (2) ผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดใหญในแตละจังหวัด ไดมาโดยการสุมอยางงาย (sample random sampling) 
ไดผูบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญมาทั้งหมด จํานวน 160 คน 
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  3.3  ขอบขายเน้ือหาสาระ ที่ใชในการวิจัย ไดแก  
  3.3.1 การศกึษาความคิดเห็นและความตองการของอาจารยสาขาวชิาเทคโนโลยี 

การศึกษาในสถาบันการศกึษาที่สอนหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยกีารศึกษา ตอมาตรฐาน
วิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา 

  3.3.2 การศกึษาความคิดเห็นของผูบรหิารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญที่มี 
หองโสตทัศนศึกษาและมีบคุลากรทางเทคโนโลยีการศกึษาปฏิบตัิงานตอมาตรฐานวิชาชีพ
เทคโนโลยีการศึกษา 
 
4. ขอตกลงเบื้องตน 

4.1 กลุมอาจารยที่สอนในสถาบันการศึกษา จะศึกษาเฉพาะกลุมอาจารยที่สอนสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษาในสถาบันการศึกษาปริญญาตรีทางเทคโนโลยกีารศึกษา     

4.2 กลุมผูบรหิารหรือผูใชงานบุคลากรทางเทคโนโลยกีารศึกษา จะศึกษาเฉพาะโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดใหญในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
5. นิยามศัพทเฉพาะ 

5.1 มาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง ขอกําหนดหรือกรอบเกี่ยวกับคุณลกัษณะ คุณภาพ 
ที่พึงประสงค เปนมาตรฐานขั้นต่ําทีต่องการใหเกิดขึ้น โดยครอบคลุมมาตรฐานความรูและ
ประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบตัิงาน และมาตรฐานการปฏิบัตติน 

5.2 วิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา หมายถึง การประกอบอาชีพทางเทคโนโลยีการศึกษา 
โดยไดรับการศึกษาจากหลกัสูตรเทคโนโลยีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
 
6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
 เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การวิจัยเรื่อง มาตรฐานวชิาชีพเทคโนโลยกีารศึกษา คณะผูวิจัยไดรวบรวมวรรณกรรม 
ที่เก่ียวของในประเด็นดังน้ี (1) เทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษาในฐานะศาสตร (2) มาตรฐาน
วิชาชีพทางการศึกษา (3) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 หมวด 9 เทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา (แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545) และ (4) งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
1. เทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษาในฐานะศาสตร 
 เทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษาในฐานะศาสตร จะกลาวใน 2 ประเด็น คือ  
(1) องคประกอบของศาสตรทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา และ (2) เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษาในฐานะวิชาชีพชัน้สูง 
 ศาสตราจารย ดร.ชัยยงค พรหมวงศ ไดกลาวถึงองคประกอบของศาสตรทางเทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษา ครอบคลุมศัพทเฉพาะศาสตร โครงสรางเน้ือหาสาระและวิธีการศึกษา
คนควาวิจัย (ชัยยงค พรหมวงศ 2540 : 5) 
 1) ศัพทเฉพาะศาสตร (Nomenclatures) เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มีศัพทเฉพาะ
ศาสตรที่ครอบคลุมศัพทดานการจัดระบบและออกแบบระบบ พฤตกิรรม วิธีการ การส่ือสาร  
(โสตทัศน สื่อมวลชน สื่ออิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม และสื่อคอมพิวเตอร) สภาพแวดลอม 
การจัดการเรียนรู และการประเมิน ศัพทเหลาน้ีบางสวนก็ใชรวมกับสาขาอ่ืนของศึกษาศาสตร 
บางสวนก็บญัญัติขึ้นเปนการเฉพาะ 
 2) โครงสรางเน้ือหาสาระ (Structure of Content) เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
มีโครงสรางเน้ือหาสาระที่จําเปน 3 มิติ คือ 
 แนวตั้ง ไดแก มิติทางสาระจําแนกเปน 7 ขอบขาย ไดแก การจัดระบบและออกแบบ
ระบบ พฤติกรรม วิธีการ การส่ือสาร (โสตทัศน สื่อมวลชน สื่ออิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 
และสื่อคอมพิวเตอร) สภาพแวดลอม การจัดการเรียนรูและการประเมิน 
 แนวนอน ไดแก มิติภารกิจที่เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษานําไปใชในการสนับสนุน
สาขาอ่ืนของศึกษาศาสตร ประกอบดวย 3 ภารกิจ ไดแก บริหาร วิชาการและบริการ 
 แนวลึก ไดแก มิติทางรูปแบบการศึกษาทีเ่ทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษามีบทบาท 
ในการสนับสนุนการศึกษาในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน การฝกอบรมและการศึกษา
ทางไกล 
 3) วิธีการศึกษาคนควาวิจัย (Mode of Inquiries) เปนวิธีการทีใ่ชในการสรางองคความรู
ใหมทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา เพ่ือขยายพรมแดนแหงความรูดานนี้ใหเพ่ิมพูนขึ้น 
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ศาสตราจารย ดร.ชัยยงค พรหมวงศ ไดกลาวถึงเกณฑกําหนดวิชาชีพชั้นสูง  
มี 8 ประการ กลาวคือ มีลักษณะบริการทีเ่ดนชัด ใชกระบวนการทางสติปญญา มีเสรีภาพ 
ในการประกอบวิชาชีพ มีหลักสูตรศึกษาอบรมที่มีระยะเวลาแนนอน มีการฝกงานหรือ
ประสบการณวิชาชีพ มีใบรบัรองหรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และ 
มีองคกรหรือสมาคมกําหนดและควบคุมมาตรฐานวชิาชีพ (ชัยยงค พรหมวงศ 2540 : 6-7)  
 1) เทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษามีลักษณะบริการที่เดนชัด การบริการของ 
นักเทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษาครอบคลุม 
  - การใหบริการดานการจัดระบบและออกแบบระบบ เชน บริการจัดระบบ 
การเรียนการสอน การออกแบบการสอน เปนตน 
  - การกําหนดลักษณะและรปูแบบพฤติกรรมผูสอน ผูเรียน และบุคลากร 
ที่เก่ียวของกับการศึกษา 
  - พัฒนาและคิดคนวิธีการทางการศึกษาและการเรียนการสอน 
  - การกําหนดรูปแบบการสือ่สาร (การสง การปรุงแตงสาร ชองทางและ 
สื่อ และการรับสาร 
  - การใหบริการดานการจัดสภาพแวดลอมการศึกษา (ในหองเรียน เชน  
การจัดมุมวิชาการ การจัดหองเรียน ฯลฯ นอกหองเรียน เชน ศูนยวิทยบริการ หองสมุด 
หองปฏิบัติการ พิพิธภัณฑ ฯลน) 
  - การเสนอวิธกีารจัดการเรียนการสอน อาทิ การจัดการเก่ียวกบันักเรียน  
สื่อการสอน 
  - การบริการดานการวัดและการประเมิน (ในเมืองไทยปจจุบันจะอยูในความ 
ดูแลของนักวดัผล แตในบางประเทศ เชน อังกฤษ จะอยูในความดูแลของนักเทคโนโลยี
การศึกษา) 
 2) การใชกระบวนการทางสติปญญา เปนการใชกระบวนการคิด ใครครวญที่มีระเบียบ
ระบบในการใหบริการ มิใชเพียงการออกแรงกายเทาน้ัน แมบอยคร้ังนักเทคโนโลยแีละสื่อสาร
การศึกษาอาจจะตองใชแรงงาน ก็เพียงเพ่ือใหงานดําเนินไปอยางรวดเร็ว มิใชรอแรงงานจาก
ฝายอ่ืน แลวนักเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาเปนฝายชี้มองใหคนอ่ืนออกแรงเพียงอยางเดียว 
 3) การมีเสรีภาพในการประกอบวิชาชีพของนักเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
หมายถึง การที่นักเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา สามารถใชความรูและประสบการณในการ
ใหบริการในวชิาชีพของตนอยางเปนอิสระ กลาวคือ มีอํานาจในการวางแผน เตรยีมการ
ดําเนินการและประเมินผลงานของตนเอง และสามารถพัฒนาใหเจริญกาวหนาในสายงาน 
ครบวงจรจากต่ําไปถึงสูงในกรอบแหงกฎระเบียบและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
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 4) การมีหลักสูตรศึกษาอบรมที่มีระยะเวลาเดนชัด ผูทีจ่ะมาเปนนักเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา จะตองผานการศึกษาในระดับปริญญาตรีเปนอยางต่ํา หรือมีประสบการณ 
ที่เทียบไดไมต่ํากวาน้ัน หลักสูตรการศกึษาอบรมมักมีจํานวนหนวยกิตที่จะศึกษาและมีจํานวน 
ปที่จะศึกษาแนนอน เชน หลักสูตรปรญิญาตรี 4 ป สําหรับผูสําเร็จมัธยมศึกษา 2 ป สําหรับ
ผูสําเร็จอนุปริญญาหรือปริญญาตรีมาแลว นอกจากนี้ นักเทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษา 
อาจศึกษาตอระดับปริญญาโทและปริญญาเอก (นับถึงป พ.ศ.2538 มีสถาบันที่เปดสอนถึงระดับ
ปริญญาโทในเมืองไทยประมาณ 12 สถาบัน และปริญญาเอก 2 สถาบัน) 
 5) การเขารับการฝกงานหรือรับประสบการณที่จําเปนเพ่ิมเติม เม่ือเรียนวิชาครบตาม
กําหนดไวในหลักสูตรแลว นักศึกษาจะตองเขาฝกงานหรือประสบการณวิชาชีพเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา ณ สถานที่และในเวลาที่กําหนด เพ่ือใหมีโอกาสฝกการนําความรูความสามารถ
มาประยุกตใชในสถานการณจริง 
 6) การมีใบรับรองหรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพนักเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา 
ที่ผานการศึกษาอบรมแลว ก็จะไดรับปรญิญาบัตร ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงหรือวุฒิบัตร 
ที่มีฐานะเทียบเทาในบางประเทศ ผูประกอบอาชีพเปนนักเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
อาจตองไดรับใบอนุญาต (Credential/License) กอนที่จะประกอบวชิาชีพ สําหรับในเมืองไทย  
การไดรับปรญิญาบัตรนบัเปนใบอนุญาตไปในตวั 
 7) การมีจรรยาวิชาชีพเปนกรอบกําหนดความประพฤติ ทั้งน้ีก็เพ่ือมิใหนักเทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษาเอารัดเอาเปรียบหรอืทําความเดือดรอนใหตนเองหรือผูอ่ืนและกาวล้ําสิทธิ
วิชาชีพอ่ืน ในประเทศไทย นักเทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษาสวนใหญเปนครูจึงอยูในการ
ควบคุมของจรรยาวิชาชีพครู เม่ือมีสมาคมเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาขึ้นแลว สมาคมนี้ 
ก็อาจจะกําหนดจรรยาวิชาชีพนักเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาขึน้มาเปนการเฉพาะ 
 8) การมีองคกรหรือสมาคมเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา องคกรดังกลาวจะมีหนาที่
กําหนดและควบคุมมาตรฐานวิชาชีพ สงเสริมการคนควาวิจัยและสงเสริมคุณภาพของสมาชิก 
ที่เปนนักเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา เพ่ือใหมีองคความรูเพ่ิมพูนและแนวปฏิบตัิในการ
บริการมีประสทิธิภาพ 
 สรุปไดวา เทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษาในฐานะศาสตรทีศ่าสตราจารย ดร.ชัยยงค 
พรหมวงศ ไดกลาวไวมี 2 ประเด็นคือ ประเด็นแรก องคประกอบของศาสตรทางเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษาครอบคลุมดาน (1) ศัพทเฉพาะศาสตร (nomenclatures) ไดแก การจัดระบบ
และออกแบบระบบ พฤติกรรมวิธีการ การส่ือสาร สภาพแวดลอม การจัดการเรียนรูและการ
ประเมิน (2) โครงสรางเน้ือหาสาระ (structure of content) ที่จําเปน 3 มิติ คือ มิติดานสาระ  
มิติดานภาระกิจ และมิติดานรูปแบบการศึกษา (3) วิธกีารศึกษาคนควาวิจัย (mode of inquiries) 
เปนวธิีการใชเพ่ือสรางองคความรูใหมทางเทคโนโลยีการศึกษา เพ่ือใหมีความรูดานนี้เพ่ิมขึ้น  
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 ประเด็นที่สอง คือ เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาในฐานะวิชาชีพชั้นสูง เปนการ
กลาวถึงเกณฑวิชาชีพชั้นสงู 8 ประการ คือ มีลักษณะบริการที่เดนชดั ใชกระบวนการทาง
สติปญญา มีเสรีภาพในการประกอบอาชพี มีหลักสูตรศึกษาอบรมทีมี่ระยะเวลาแนนอน มีการ
ฝกงานหรือประสบการณวชิาชีพ มีใบรับรองหรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และมีองคกรหรือสมาคมกําหนดและควบคุมมาตรฐานวิชาชพี 
 คํากลาวในประเด็นสอง คือ “เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาในฐานะวิชาชีพชั้นสูง”  
มีการกําหนดเกณฑวิชาชีพชั้นสูงไวครอบคลุมคุณลักษณะตามองคประกอบของศาสตรทาง
เทคโนโลยีการศึกษา สามารถนําเกณฑวชิาชีพชั้นสูงเหลาน้ีไปประกอบการกําหนดมาตรฐาน
วิชาชีพทางเทคโนโลยีการศกึษาตอไป 
 
2. มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 เก่ียวของกับการกําหนด
มาตรฐานวชิาชีพเทคโนโลยกีารศึกษา จะกลาวถึง มาตราที่ 4 มาตรา 49 และมาตรา 50 
(พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 : 4-27) 
 มาตราที่ 4 ในพระราชบัญญัติน้ี 
 “ผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษา” หมายความวา ครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบรหิาร
การศึกษา บคุลากรทางการศึกษาอ่ืน ซ่ึงไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพตาม
พระราชบัญญัติน้ี 
 “บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน” หมายความวา บุคคลซ่ึงทําหนาที่สนับสนุนการศึกษา 
ใหบริการหรือปฏิบัติงานเกีย่วเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการ
บริหารการศึกษา ในหนวยงานการศึกษาตาง ๆ ซ่ึงหนวยงานการศึกษากําหนดตําแหนงใหตองมี
คุณวุฒิทางการศึกษา 
 “ใบอนุญาต” หมายความวา ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพซ่ึงตองออกใหผูปฏิบตัิงาน 
ในตําแหนงคร ูผูบริหารสถานศึกษา ผูบรหิารศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
 

 มาตราที่ 49 ใหมีขอบังคับวาดวยมาตรฐานวิชาชีพประกอบดวย 
 (1) มาตรฐานความรูและประสบการณวชิาชีพ 
 (2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 (3) มาตรฐานการปฏิบัตติน 
 การกําหนดระดับคุณภาพของมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของคุรุสภา ทั้งน้ีตองจัดใหมีการประเมินระดับคุณภาพของผูรับใบอนุญาตอยางตอเน่ือง 
เพ่ือดํารงไวซ่ึงความรู ความสามารถและความชํานาญการ ตามระดับมาตรฐานในการประกอบ
วิชาชีพตามหลักเกณฑและวิธีการทีคุ่รุสภากําหนด 
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 มาตราที่ 50 มาตรฐานการปฏิบัตติน โดยกําหนดเปนขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ ประกอบดวย 
 (1) จรรยาบรรณตอตนเอง 
 (2) จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
 (3) จรรยาบรรณตอผูรับบรกิาร 
  (4) จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชพี 
 (5) จรรยาบรรณตอสังคม 
 

 การกําหนดแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพตามวรรคหน่ึง 
ใหเปนไปตามขอบังคับของคุรุสภา 
 

 1 มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 
 1.1 มาตรฐานความรูและประสบการณวชิาชีพ 
  1.1.1 มาตรฐานความรู  
  มีคุณวุฒิไมต่าํกวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา  
หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง โดยมีความรูดังตอไปน้ี 
   (1) ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 
   (2) การพัฒนาหลักสูตร 
   (3) การจัดการเรียนรู 
   (4) จิตวิทยาสาํหรับครู 
   (5) การวัดและประเมินผลการศึกษา 
   (6) การบริหารจัดการในหองเรียน 
   (7) การวิจัยทางการศึกษา 
   (8) นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
   (9) ความเปนครู 
  1.1.2 มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ 
      ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา
เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ วิธีการ  
และเง่ือนไขทีค่ณะกรรมการคุรุสภากําหนด ดังตอไปน้ี 
   (1) การฝกปฏิบัตวิิชาชีพระหวางเรียน 
   (2) การปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
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 1.2 มาตรฐานความรูและประสบการณวชิาชีพผูบริหารสถานศึกษา 
  1.2.1 มาตรฐานความรู 
   1) มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการบริหารการศกึษา หรือ
เทียบเทาหรือคุณวุฒิอ่ืนที่ครุุสภารับรอง โดยมีความรูดังตอไปน้ี 
    (1) หลักและกระบวนการบรหิารการศึกษา 
    (2) นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
    (3) การบริหารดานวิชาการ 
    (4) การบริหารดานธุรการ การเงิน พัสดุและอาคาร 
          สถานที ่
    (5) การบริหารงานบุคคล 
    (6) การบริหารกิจการนักเรียน 
    (7) การประกันคุณภาพการศึกษา 
    (8) การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    (9) การบริหารการประชาสมัพันธและความสัมพันธชุมชน 
    (10) คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบรหิารสถานศึกษา 
   2) ผานการฝกอบรมหลักสูตรการบริหารสถานศึกษาทีค่ณะกรรมการ 
คุรุสภารับรอง 
  1.2.2 มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ 
   1) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวา 5 ป หรือ 
   2) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนและตองมีประสบการณ 
ในตําแหนงหัวหนาหมวด หรือหัวหนาสายหรือหัวหนางาน หรือตําแหนงบริหารอ่ืน ๆ  
ในสถานศึกษามาแลวไมนอยกวา 2 ป 
 
 1.3 มาตรฐานความรูและประสบการณวชิาชีพผูบริหารศึกษา 
  1.3.1 มาตรฐานความรู 
   1) มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการบริหารการศกึษา หรือ
เทียบเทา หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง โดยมีความรู ดังตอไปน้ี 
    (1) หลักและกระบวนการบรหิารการศึกษา 
    (2) นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
    (3) การบริหารจัดการการศึกษา 
    (4) การบริหารทรัพยากร 
    (5) การประกนัคุณภาพการศกึษา 
    (6) การนิเทศการศึกษา 
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    (7) การพัฒนาหลักสูตร 
    (8) การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    (9) การวิจัยทางการศึกษา 
    (10) คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบรหิารการศึกษา 
   2) ผานการฝกอบรมหลักสูตรการบริหารการศึกษาทีค่ณะกรรมการ 
คุรุสภารับรอง 
  1.3.2 มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ 
   1) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวา 8 ป หรือ 
   2) มีประสบการณในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษามาแลว 
ไมนอยกวา 5 ป หรือ 
   3) มีประสบการณในตําแหนงผูบริหารนอกสถานศึกษาไมต่ํากวาระดับ
กองหรือเทียบเทากองมาแลวไมนอยกวา 5 ป หรือ 
   4) มีประสบการณในตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนที่ปฏิบตัิงาน
เก่ียวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษามาแลว 
ไมนอยกวา 5 ป หรือ 
   5) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนและมีประสบการณในตําแหนง
ผูบริหารสถานศึกษา หรือผูบริหารการศกึษา หรือ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนที่ปฏิบัติงาน
เก่ียวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศและการบริหารการศึกษา รวมกัน
มาแลวไมนอยกวา 10 ป 
 
 1.2 มาตรฐานปฏิบัติงาน 
 1.2.1 มาตรฐานการปฏิบัตงิานของครู 
  มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกบัการพัฒนาวิชาชพีครูอยูเสมอ 
  มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏบิัติกิจกรรมตางๆ  โดยคํานึงถึงผล 
ที่จะเกิดแกผูเรียน 
  มาตรฐานที่ 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
  มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบตัิไดเกิดผลจริง 
  มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
  มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
  มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
  มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัตตินเปนแบบอยางทีดี่แกผูเรียน 
  มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศกึษาอยางสรางสรรค 
  มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 
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  มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
  มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรยีนรูในทุกสถานการณ 
 
  1.2.2 มาตรฐานการปฏิบัตงิานของผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา 
  มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกบัการพัฒนาวิชาชพีการบริหาร
การศึกษา  
  มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏบิัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขี้นกับการ
พัฒนาของบุคลากร ผูเรียนและชุมชน 
  มาตรฐานที่ 3 มุงม่ันพัฒนาผูรวมงานใหสามารถปฏิบัตงิานไดเต็มศักยภาพ 
  มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนงานขององคกรใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
  มาตรฐานที่ 5 พัฒนาและใชนวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพ 
สูงขึ้นเปนลําดับ 
  มาตรฐานที่ 6 ปฏิบัติงานขององคกรโดยเนนผลถาวร 
  มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางเปนระบบ 
  มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัตตินเปนแบบอยางทีดี่ 
  มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับชุมชนและหนวยงานอ่ืนอยางสรางสรรค 
  มาตรฐานที่ 10 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
  มาตรฐานที่ 11 เปนผูนําและสรางผูนํา 
  มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ 
 
 2. มาตรฐานการปฏิบัตติน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ) 
  จรรยาบรรณตอตนเอง 
  1. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดาน
วิชาชีพ บคุลกิภาพและวิสยัทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
อยูเสมอ 
  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
  2. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบ 
ตอวิชาชีพและเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ 
 

  จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
  3. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม 
ใหกําลังใจแกศิษยและผูรับบริการตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา 
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  4. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะและ
นิสัยที่ถูกตองดีงามแกศิษยและผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถ ดวยความ
บริสุทธิใ์จ 
  5. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติ ปฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ดี 
ทั้งทางกาย วาจาและจิตใจ 
  6. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษ ตอความ
เจริญทางกาย วาจา และจิตใจ 
  7. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค 
โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ 
 

  จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 
  8. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน 
อยางสรางสรรค โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 

 
  จรรยาบรรณตอสังคม 
  9. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤตปิฏิบตัติน เปนผูนําในการ
อนุรักษและพัฒนาเศรษฐกจิ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษา
ผลประโยชนของสวนรวม และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ
เปนประมุข 
 
 สรุปไดวา มาตรฐานวิชาชพีทางการศึกษาตามพาะราชบัญญัติสภาครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 2546 มีการกําหนดมาตรฐานวิชาชพีเทคโนโลยีการศึกษาตามมาตราที่ 4 มาตรา
ที่ 49 และมาตราที่ 50 โดยในมาตราที่ 4 อธิบายความหมายของผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษา
ไวคือ ครู ผูบริหารสถานศกึษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน (ผูที่ทําหนาที่
สนับสนุนการศึกษา ใหบริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการจัดระบบการเรียนการสอน การนิเทศ 
และการบริหารการศึกษา) ใหไดรับใบอนญุาตเปนผูประกอบวิชาชีพตาม พระราชบัญญัติ
การศึกษานี้  
 สวนมาตรา 49 มีการกําหนดขอบงัคับวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ 3 ดาน ไดแก มาตรฐาน
ความรูและประสบการณวชิาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบตัิตน  
 ในสวนของมาตรฐานการปฏิบัตตินที่กลาวไวในมาตรา 50 เปนการกําหนดขอบังคับ 
ของจรรยาบรรณวิชาชีพไว 5 ดาน คือ จรรยาบรรณตอตนเอง จรรยาบรรณตอวชิาชีพ 
จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม  
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 นอกจากนี้ มีการกําหนดแบบแผนพฤตกิรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพไว 2 ดาน ไดแก 
(1) มาตรฐานความรู ตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิ
อ่ืนที่คุรุสภารับรอง (2) มาตรฐานประสบการณวิชาชพี ตองมีการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ตามหลักสูตร 
 ในสวนของงานการวิจัยน้ีมีการศึกษามาตรฐานวิชาชพีทางการศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2546 เปนไปแนวทางในการพจิารณาและ
สรางแบบสอบถามโดยอาศัยความตามมาตรา 49 ขอบงัคับในมาตรฐานวิชาชีพและมาตรา 50 
จรรยาบรรณวชิาชีพ ทั้งน้ีเพ่ือใหไดแบบสอบถามที่สรางขึ้นใหสอดคลองและเปนไปในแนวทาง
เดียวกันกับมาตรฐานวิชาชพีทางการศึกษานี ้
 
3. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 หมวด 9 เทคโนโลยี 
    เพื่อการศึกษา (แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 ที่มีผลบงัคับใชตั้งแตวนัที่ 20 สิงหาคม 
2542 ไดสะทอนความตื่นตวัในการปฏิรูปการศึกษา  ทั้งน้ีการปฏิรูปการศึกษาจะประสบ
ผลสําเร็จไดน้ันจําเปนตองอาศัยปจจัยเก้ือหนุนในดานตางๆ มากมาย ซ่ึงเทคโนโลยีการศึกษา 
ก็เปนปจจัยหนึ่งที่สําคัญในการชวยใหการเรียนการสอนบรรลุผลตามเจตนารมยของการปฏิรูป
การศึกษา ดังจะเห็นไดจาก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 ที่กลาวไวในหมวด 9 
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ไดกําหนดบทบาทหนาที่ของรัฐเก่ียวกบัการจัดการดานเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา โดยกําหนดขอบเขตครอบคลมุไปถึงการจัดการโครงสรางพ้ืนฐาน การผลิตและพัฒนา
แบบเรียน  การพัฒนาบุคลากร การใหผูเรียนมีสิทธิไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช
เทคโนโลยีการวิจัย การจัดตั้งกองทุนและหนวยงานกลางเพื่อวางนโยบายและบรหิารงาน
เก่ียวกับเทคโนโลยีการศึกษา รายละเอียดดังน้ี 

มาตรา 63 รัฐตองจัดสรรคลื่นความถี ่สื่อตัวนําและโครงสรางพ้ืนฐานอ่ืนที่จําเปนตอการ
สงวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน วิทยโุทรคมนาคม และการสื่อสารในรูปอ่ืน เพ่ือใชประโยชน
สําหรับการศกึษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การทะนุบํารุงศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรมตามความจําเปน 

มาตรา 64 รัฐตองสงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิต และพัฒนาแบบเรียน ตํารา 
หนังสือทางวิชาการ สื่อสิ่งพิมพอ่ืน วัสดุอุปกรณ และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอ่ืน โดยเรงรัด
พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต จัดใหมีเงินสนับสนุนการผลิตและมีการใหแรงจูงใจแกผูผลิต 
และพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ทั้งน้ี โดยเปดใหมีการแขงขันโดยเสรีอยางเปนธรรม 
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มาตรา 65 ใหมีการพัฒนาบุคลากรทั้งดานผูผลิต และผูใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
เพ่ือใหมีความรู ความสามารถ และทักษะในการผลิต รวมทั้งการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม  
มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

มาตรา 66 ผูเรียนมีสิทธิไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาในโอกาสแรกที่ทําได เพ่ือใหมีความรูและทกัษะเพียงพอที่จะใชเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเน่ืองตลอดชีวติ 

มาตรา 67 รัฐตองสงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนา การผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
เพ่ือใหเกิดการใชที่คุมคาและเหมาะสมกบักระบวนการเรียนรูของคนไทย 

มาตรา 68 ใหมีการระดมทุน เพ่ือจัดตั้งกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาจาก 
เงินอุดหนุนของรัฐ คาสัมปทาน และผลกําไรที่ไดจากการดําเนินกิจการดานสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และโทรคมนาคมจากทุกฝายทีเ่ก่ียวของทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
องคกรประชาชน รวมทั้งใหมีการลดอัตราคาบริการเปนพิเศษในการใชเทคโนโลยีดังกลาว 
เพ่ือการพัฒนาคนและสังคมหลักเกณฑและวธิีการจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือการผลิต การวิจัยและ
การพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา 69 รัฐตองจัดใหมีหนวยงานกลางทําหนาที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผน สงเสริม
และประสานการวิจัย การพัฒนาและการใช รวมทั้งการประเมินคุณภาพ และประสทิธิภาพของ
การผลิตและการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา 
 สรุปความตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 9 เทคโนโลย ี
เพ่ือการศึกษา มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของรัฐในการจัดการโครงสรางพ้ืนฐาน ตามมาตรา 63 
รวมทั้งรัฐตองมีการสงเสริม ผลิต พัฒนาเทคโนโลยีการศึกษาตามมาตรา 64 นอกจากนี้ในมาตรา 
65 ยังกลาวถงึการพัฒนาบุคลากรทางเทคโนโลยีการศกึษา ใหมีความรู ความสามารถในการ
ผลิต การใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพเพือ่พัฒนาขีดความสามารถ
ของผูเรียนใหสามารถแสวงหาความรูดวยตนเองไดตอเน่ืองตลอดชีวติตามมาตรา 66  
 รัฐมีการสนับสนุนใหมีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการใชเทคโนโลยีการศึกษา ใชใหคุมคาและเหมาะสมตามมาตรา 67 นอกจากนี้  
ในมาตรา 68 ใหมีการระดมทุนในทุกฝายรวมทั้งมีหนวยกลางในการเสนอนโยบาย แผนสงเสริม
และประสานการวิจัย พัฒนาและใช ประเมินคุณภาพและประสทิธิภาพตามมาตรา 69  
 การศึกษารายงานความกาวหนาเก่ียวกับมาตรฐานวชิาชีพเทคโนโลยกีารศึกษานี้  
มีการศึกษาเพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ ตามมาตรา 65 ที่ให
ความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรทางเทคโนโลยีการศกึษา เพ่ือใหมีความรู ความสามารถใน
การผลิต ใชเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพ  
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4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
     งานวิจัยที่เก่ียวของกับมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา ที่ไดศกึษามีดังน้ี 
 ชลาภรณ ทองเจริญ (2531 : บทคัดยอ) บทบาทของนักเทคโนโลยีการศึกษาตามการ
รับรูของตนเองและผูบริหาร วัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบบทบาทของ 
นักเทคโนโลยกีารศึกษาตามการรับรูของตนเองและผูบริหาร พบวา นักเทคโนโลยกีารศึกษา 
ในสถาบันการศึกษาและนกัเทคโนโลยีการศึกษานอกสถาบันและผูบริหาร รับรูวางานดานบริหาร
และงานวิจัยเปนงานที่จําเปนมาก สวนงานผลิต การออกแบบพัฒนา การเลือกและการใช และ
การบริการและใหคําปรึกษา มีการรับรูตอบทบาททั้งในระดับจําเปนมากและจําเปนปานกลาง 
 วิรัตน นุตราภาค (2531 : บทคัดยอ) บทบาทของนักเทคโนโลยีการศึกษาในการ
ฝกอบรมตามการรับรูของหนวยฝกอบรม วัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบ
บทบาทของนักเทคโนโลยีการศึกษาในการฝกอบรมตามการรับรู พบวา บทบาททีจํ่าเปนมาก 
ไดแก การใช การผลิต การคัดเลือก การพัฒนาและการใหคําแนะนํา บทบาทที่จําเปนปานกลาง 
ไดแก การเผยแพรโครงการฝกอบรม การเลือกวธิีการฝกอบรม และจัดทําเอกสารประกอบการ
ฝกอบรม 
 พวงทอง สถิตพงศสถาพร (2531 : บทคัดยอ) บทบาทของนักเทคโนโลยีการศึกษา 
ในฐานะตัวกลางการเผยแพรนวัตกรรมทางเทคโนโลยกีารศึกษา วตัถุประสงคของการวิจัย 
เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูสอน และครูโสตทศันศกึษาเก่ียวกับ
บทบาทของนักเทคโนโลยีการศึกษาในฐานะตัวกลางการแพรกระจายนวัตกรรมทางเทคโนโลยี
ทางการศึกษา พบวา ทั้ง 6 บทบาทตอไปน้ีมีความสําคัญในระดับปานกลาง บทบาทการแนะนํา
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษา บทบาทการใหรายละเอียดนวตักรรมทางเทคโนโลยี
การศึกษาและการใชบทบาทการสาธติการใชนวตักรรมทางเทคโนโลยีการศึกษา บทบาทการ
อบรมวิธีการใชนวตักรรมทางเทคโนโลยกีารศึกษา บทบาทการใหความชวยเหลอือํานวยความ
สะดวกในการใชนวตักรรมทางเทคโนโลยีการศึกษาในชีวติประจําวนั และบทบาทการเสริมแรง
เปนระยะ ๆ หลังจากยอมรับของกลุมผูใช 
 ทรนง รองคํา (2540 : บทคดัยอ) สมรรถภาพมาตรฐานที่จําเปนสําหรับนักออกแบบ
ระบบการศึกษา วัตถุประสงคเพ่ือศึกษามาตรฐานที่จําเปนสําหรับนักออกแบบระบบทาง
การศึกษา ผลการวิจัยพบวา นักออกแบบระบบทางการศึกษาตองมีสมรรถภาพ มาตรฐาน 
ที่จําเปน 8 สมรรถภาพ ดังน้ี (1) ดานทัศนคติ (2) ดานเชาวปญญา (3) ดานทักษะ (4) ดาน
คุณธรรม (5) ดานความรู (6) ดานคุณลักษณะเฉพาะสวนตวั (7) ดานจริยธรรมและ (8) ดาน
คานิยม 
 อัครวิทย อังเรขพาณิชย (2543 : บทคัดยอ) บทบาทที่พึงประสงคของครูโสตทศันศึกษา 
ตามทัศนะของผูบริหาร ครูโสตทัศนศึกษาและครู-อาจารยโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญ
ศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด วัตถปุระสงคของการวิจัย เพ่ือศกึษาและเปรียบเทียบบทบาท 
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ที่พึงประสงคของครูโสตทศันศึกษา ผลการวิจัยพบวา บทบาทที่พึงประสงคของครูโสตทศัน
ศึกษา 5 ดาน คือ (1) ดานการเปนนักการศึกษา (2) ดานการเปนนักจัดการและบริการ (3) ดาน
การเปนผูนิเทศและใหคําปรกึษา (4) ดานการเปนผูชํานาญดานเทคโนโลยีเก่ียวกบัสื่อ และ  
(5) ดานการเปนชางเทคนิคเก่ียวกบัสื่อและเครื่องมือเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 ขวัญหญิง ศรีประเสริฐภาพ (2543 : บทคดัยอ) สมรรถภาพของนักเทคโนโลยีการศึกษา 
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสมรรถภาพนักเทคโนโลยีการศกึษา ผลการวจัิยพบวา (1) ความรูทัว่ไป 
ไดแก นวัตกรรมทางดานเทคโนโลยีการศกึษาและพระราชบัญญัติการศึกษา ความรูดาน
เทคโนโลยีการศึกษา ไดแก การจัดและออกแบบระบบการถายทอดความรู การบริหารงาน  
การผลิตและออกแบบสื่อการเรียนการสอน การจัดสภาพแวดลอม การวิจัยและประเมินผลและ
การฝกอบรม (2) ทักษะ ประกอบดวย การนําเสนอการออกแบบและการใชสื่อการเรียนการสอน 
และ (3) ลักษณะนิสัยในการทํางาน ประกอบดวย ลักษณะนิสัยสวนตัว ไดแก การมีวิสัยทศันและ
การมีความคดิริเริ่มสรางสรรค สวนคุณลกัษณะนิสัยตอสวนรวม ไดแก การทํางานเปนทีมและ
การมีคุณธรรมจริยธรรม 
 โดยสรุปจากงานวิจัยที่รวบรวมดังกลาว จะเห็นวาในภาพรวมนักเทคโนโลยีการศกึษา
ควรมีความรูและทักษะในดานเทคโนโลยกีารศึกษา  โดยเฉพาะการออกแบบและการผลิตและ 
ใชสื่อ ทางการบริหารและการใหคําปรึกษาแนะนํา และคุณลักษณะเฉพาะในการปฏิบัติงานและ
การปฏิบตัติอตน  
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง มาตรฐานวชิาชีพเทคโนโลยกีารศึกษาตามความคิดเห็นและความตองการ
ของอาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา คณะผูวิจัย 
ไดเก็บ รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล  และนําเสนอผลการวิจัย ตามลําดับตอไปนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  
2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูล  

 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
    1.1. ประชากร 
         ประชากรที่ใชในการวิจัยน้ีประกอบดวย 2 กลุมคือ 
 1.1.1 กลุมอาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในสถาบันการศึกษาที่เปดสอน
หลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา จํานวน 32 สถาบัน 
 1.1.2 กลุมผูบริหารหรือผูใชงานบุคลากรทางเทคโนโลยีการศึกษา คอืผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดใหญทั่วประเทศ จํานวน 76 จังหวัด  
    1.2 กลุมตวัอยาง 

กลุมตัวอยาง แบงเปน (1) กลุมอาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาที่สอนใน
สถาบันการศกึษาที่เปดสอนหลักสูตรปรญิญาตรีทางเทคโนโลยีการศึกษา ไดมาโดยการสุมตาม
ความตองการ (purposive sampling) โดยสงแบบสอบถามจํานวน 60 ชุด (2) ผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดใหญในแตละจังหวัด ไดมาโดยการสุมอยางงาย (sample random sampling) 
โดยการจับฉลาก ไดผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญมาทั้งหมด จํานวน 160 คน 
 
2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
     เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คอื แบบสอบถามปลายปดแบบมาตราสวนประมาณคา 
มีขั้นตอนการสราง ดังน้ี 
 2.1 ศึกษาเอกสารตําราและงานวิจัยที่เก่ียวของกับมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา
และการสรางแบบสอบถาม 



 

 

18

 2.2 กําหนดรายละเอียดในการสอบถาม ครอบคลุมเก่ียวกับมาตรฐานความรูและ
ประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานปฏิบตัิงานและมาตรฐานการปฏิบัตติน 
 2.3 กําหนดรูปแบบของแบบสอบถามเปนแบบสอบถามปลายปด แบบเลือกตอบและ
แบบมาตรประเมินคา 4 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง และนอย และแบบปลายเปด 
 2.4 สรางแบบสอบถามจํานวน 4 ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบสอบถามใหเลือกตอบ
จํานวน 5 ขอ 
  ตอนที่ 2 ความตองการใหมีมาตรฐานวชิาชีพเทคโนโลยกีารศึกษา เปน
แบบสอบถามแบบใหเลือกตอบจํานวน 2 ขอ 
  ตอนที่ 3 สาระในมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา เปนแบบสอบถามแบบ
มาตรประมาณคา 4 ระดับ จํานวน 5 ขอ 
  ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะเก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา เปน
แบบสอบถามปลายเปด 
 2.5 จัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบรูณเพ่ือใชกับกลุมตัวอยาง 
 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล  

ในการวิจัยครัง้น้ีเก็บรวบรวมขอมูลโดยสงแบบสอบถามทางไปรษณีย ซ่ึงมีรายละเอียด 
ดังน้ี 
 3.1 กลุมอาจารยที่สอนในสถาบันการศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยี
การศึกษาทั้ง 32 สถาบัน จํานวน 60 ฉบบั ไดรับกลับคืนจํานวน 10 ฉบับ เปนแบบสอบถาม 
ที่สมบูรณจํานวน 10 ฉบับ คิดเปนรอยละ 16.66 
 3.2 กลุมผูบรหิารหรือผูใชงานบุคลากรทางเทคโนโลยกีารศึกษา คือผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดใหญทั่วประเทศ 76 จังหวัด จํานวน 160 ฉบับ ไดรับกลับคืนจํานวน 107 ฉบบั 
โดยเปนแบบสอบถามที่สมบูรณจํานวน 107 ฉบับ คิดเปนรอยละ 66.87  
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4. การวิเคราะหขอมูล 
    การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามใชคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (ลวน สายยศ ,2536) 
 
 4.1 การคํานวณหาคาเฉลี่ย ( X  )   

สูตร X  = 
N

fx  

 
      เม่ือ   fx  = ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
  N = จํานวนคะแนนทั้งหมด 
 

4.2 การคํานวณหาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
 

  SD = 
















NN

fxfx
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   fx  = ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   fx

2  = ผลรวมกําลังสองของคะแนนทั้งหมด 
  N = จํานวนคะแนนทั้งหมด 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษาตามความคิดเห็น
และความตองการของอาจารยสาขาวชิาเทคโนโลยีการศึกษาและผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 
แบงเปน 3 ตอน ดังน้ี  
  ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นและความตองการใหมีมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา 
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและความตองการตามประเภทของสาระในมาตรฐานวิชาชพี
เทคโนโลยีการศึกษา 
 
ตอนที่ 1 เก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

  สภานภาพของผูตอบแบบสอบถามในการวิจัยครั้งน้ี คือ อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาและผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา รายละเอียดปรากฏในตาราง 4.1 - 4.2 
 

ตารางที่ 4.1 แสดงคาจํานวนและรอยละ สถานภาพอาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
ที่ตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
1. เพศ   
    หญิง 5 50.00 
    ชาย 5 50.00 
    ไมตอบ 0 0.00 
2. อายุ   
    25-34 ป 0 0.00 
    35-44 ป 0 0.00 
    45-55 ป 6 60.00 
    56 ปขึ้นไป 3 30.00 
    ไมตอบ 1 10.00 
3. ระดับการศกึษา   
    ปริญญาตรี 0 0.00 
    ปริญญาโท 9 90.00 
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สถานภาพ จํานวน รอยละ 
    ปริญญาเอก 1 10.00 
 4. ประสบการณในการสอน   
    1-5 ป 0 0.00 
    6-10 ป 2 20.00 
    11-15 ป 0 0.00 
    16-20 ป 2 20.00 
    21-25 ป 1 10.00 
    26 ปขึ้นไป 5 50.00 
 
ตารางที่ 4.2 แสดงจํานวนและรอยละ สถานภาพของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 
               ทีต่อบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
1. เพศ   
    หญิง 15 14.02 
    ชาย 81 75.70 
    ไมตอบแบบสอบถาม 11 10.28 
2. อายุ   
    25-34 ป 0 0.00 
    35-44 ป 3 2.80 
    45-55 ป 54 50.47 
    56 ปขึ้นไป 46 42.99 
    ไมตอบแบบสอบถาม 4 3.74 
3. ระดับการศกึษา   
    ปริญญาตรี 15 14.02 
    ปริญญาโท 83 77.57 
    ปริญญาเอก 2 1.87 
    ไมตอบแบบสอบถาม 7 6.54 
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สถานภาพ จํานวน รอยละ 
4. ประสบการณในการเปนผูบริหาร   
    1-5 ป 2 1.87 
    6-10 ป 14 13.08 
    11-15 ป 26 24.30 
    16-20 ป 18 16.82 
    21-25 ป 20 18.69 
    26 ปขึ้นไป 23 21.50 
    ไมตอบ 4 3.74 
 
  จากตารางที่ 4.1 และ 4.2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชายมากที่สุด คิดเปน 
รอยละ 74  รองมาเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 17 
  อายุสวนใหญของผูตอบแบบสอบถามอยูระหวาง 45-55 ป คิดเปนรอยละ 51 และ
รองลงมาอายุอยูระหวาง 56 ปขึ้นไป รอยละ 42 
  ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถามอยูในระดับปรญิญาโทมากที่สุด รอยละ 79 
รองลงมาระดับปริญญาตรี รอยละ 13 และนอยที่สุด ระดับปริญญาเอก รอยละ 2 
  ประสบการณในการสอน / เปนผูบริหารของผูตอบแบบสอบถามอยูมากที่สุด 26 ปขึ้นไป
คิดเปนรอยละ 24 รองลงมามีประสบการณในการการสอน / เปนผูบริหาร ระหวาง11-15 ป  
คิดเปนรอยละ 22 รองลงมามีประสบการณในการการสอน / เปนผูบริหาร ระหวาง 21-25 ป  
คิดเปนรอยละ 18 
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ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นและความตองการมีมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยี
การศึกษา 
  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นและความตองการใหมีมาตรฐานวิชาชพีเทคโนโลยี
การศึกษา เก่ียวกับการมีใบประกอบวิชาชีพ และเหตผุลทีต่องมีใบประกอบวชิาชีพ รายละเอียด
ปรากฏในตารางที่ 4.3 - 4.4 
 
ตารางที่ 4.3 แสดงจํานวนและรอยละ ความตองการของอาจารยผูสอนสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาและผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา เก่ียวกบัการมีใบประกอบวิชาชีพเทคโนโลยี
การศึกษา 
 

การมีใบประกอบวิชาชีพ 
อาจารย 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
ผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ตองการ 8 80.00 96 89.72 
2. ไมตองการ 2 20.00 10 9.35 
 

จากตารางที่ 4.3 พบวา อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา สวนใหญตองการใหมีใบประกอบวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา รอยละ 80.00 และ 
รอยละ 89.72 ตามลําดับ 

 
อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาทีมี่ความคิดเห็นวา ไมควรมีใบประกอบวิชาชีพ

เทคโนโลยีการศึกษา ใหขอเสนอแนะวา  
  “ยังไมเห็นความจําเปนที่ตองมีกรอบ กฎ ขอกําหนดใด ๆ มาปดก้ันความคิดสรางสรรค
ของนักเทคโนโลยีการศึกษา เพราะที่ยอมรับกันอยูวาทกุคนมีความแตกตาง” 
 

ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีมีความคิดเห็นวาไมควรมีใบประกอบวิชาชีพเทคโนโลยี
การศึกษา ใหขอเสนอแนะวา 
 1. สามารถนําความรูที่ไดมาประกอบอาชพีอ่ืน ๆ ได โดยไมไดเปนอาชีพเฉพาะเหมือน
ครูผูสอนตองมีใบประกอบวิชาชีพเฉพาะ แตถาตองการกําหนดมาตรฐานของวิชาชีพก็สามารถ
ทําได เพ่ือเปนมาตรฐานของผูจบการศึกษาดานเทคโนโลยีวาควรเปนเชนใดได  
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2. เพ่ือเปดโอกาสใหผูมีความสามารถในวงกวางไดเขามาพัฒนาในดานนี้เพราะไมไดทํา
หนาที่การสอนหนังสือ เพียงแตเปนผูใหบริการใหเกิดความคลองตวัในการสอนหรือการจัด
กิจกรรม 

3. เพราะตองใชบุคลากรมาก ปจจุบันก็หาบุคลากรมาทําหนาที่ไดนอยอยูแลว 
4. ในปจจุบันครูทุกคนในโรงเรียนทําหนาที่ปฏิบตัิการสอนซึ่งตาม พระราชบัญญัติ

การศึกษาในปจจุบัน ครูจะตองมีใบประกอบวิชาชีพครอูยูแลว ครูทีท่าํหนาที่ดานเทคโนโลย ี
ทางการศึกษาอยางเดียว โดยไมปฏิบัติการสอนยังไมมีในโรงเรียน จึงเห็นวา เรื่องใบประกอบ
วิชาชีพครูใบเดียวก็เพียงพอ ตอเม่ือใหมีการแยกระหวางครูปฏิบัติการสอน กับครูสนับสนุนการ
สอน และมีตําแหนงครูดานเทคโนโลยีทางการศึกษาปฏบิัติงานไดโดยตรง จึงเห็นสมควรที่จะมี
ใบประกอบวชิาชีพเทคโนโลยีการศึกษา 

5. ถาผูที่ทํางานดานเทคโนโลยีฯ ที่ไมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน เปนเพียง 
ผูใหการสนับสนุน ก็ไมควรมีใบประกอบวิชาชีพเชนเดียวกับครูผูสอน ยกเวนผูทีมี่สวนเกี่ยวของ
ในฐานะเปนครูผูสอนก็จะตองผานกระบวนการเรียนดานวิชาชีพครูหรืออบรมเพ่ิมโดยเฉพาะ  
จึงจะสมควรมีใบประกอบวชิาชีพ 

6. การมีใบประกอบอาชีพเปนเรื่องดี ถาบุคคลที่ไดรับใบประกอบวชิาชีพปฏิบตัิได
ครบถวน และมีคุณธรรมในใจของผูไดรับใบประกอบวชิาชีพ หากปฏิบัตไิมได เปนการสงวน
อาชีพไวสําหรับบุคคลเฉพาะกลุม ไมเปดโอกาสใหมีการสรางสรรคพัฒนาจากบุคคลที่ใฝรูและ
พัฒนาเรียนรูดวยตนเองจากแหลงการเรียนรู ซ่ึงขัดตอการศึกษาเรียนรูตลอดชีวติ 

7. การทํางานดานเทคโนโลยีฯ ไมจําเปนตองมีวิชาวิญญาณของความเปนครู แตมีความ
รับผิดชอบ ตัง้ใจจริง รูจักพัฒนาตนเอง ใหมีความรู กาวทันเทคโนโลยีฯ นาจะเพียงพอ  
ใบประกอบวชิาชีพฯ ไมใชตัวชี้วัดคุณภาพของผูปฏิบัตงิาน 

8. ไมควรมีเพราะมีใบประกอบวิชาชีพครอูยูแลว จะทําใหซํ้าซอน 
 

ตารางที่ 4.4 แสดงจํานวนและรอยละเหตุผลของอาจารยสาขาวชิาเทคโนโลยีการศึกษาและ
ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาเก่ียวกับเหตผุลที่ควรมีใบประกอบวชิาชีพเทคโนโลยกีารศึกษา 
 

เหตุผลที่ควรมีใบประกอบวิชาชีพ 

อาจารย 
สาขาวิชาเทคโนโลยี

การศึกษา 

ผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. เทคโนโลยกีารศึกษาเปนวิชาชีพชั้นสงู
เชนเดียวกบัวชิาชีพที่ใหใบประกอบวชิาชีพ 

5 50.00 73 68.22 

2. สมาคมเทคโนโลยีการศกึษาเปนสมาคม 3 30.00 30 28.04 
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เหตุผลที่ควรมีใบประกอบวิชาชีพ 

อาจารย 
สาขาวิชาเทคโนโลยี

การศึกษา 

ผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
วิชาชีพที่คอยกํากับและควบคุม 
นักเทคโนโลยกีารศึกษา 
 
3. เจตนารมยของพระราชบญัญัติการศึกษา 
พ.ศ. 2542 ใหความสําคัญของเทคโนโลยี
การศึกษา โดยระบุไวในหมวด 9 

8 80.00 77 71.96 

4. นักเทคโนโลยีการศึกษาเปนวิชาชีพ
เฉพาะดาน 

8 80.00 59 55.14 

5. อ่ืนๆ 1 10.00 10 9.35 
 

จากตารางที่ 4.3 - 4.4 พบวา ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาและอาจารยสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา ตองการใหมีใบประกอบวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา รอยละ 89.72 และ 
รอยละ 80.00 ตามลําดับ เม่ือถามถึงเหตุผลที่ควรมีใบประกอบวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา 
พบวา กลุมตวัอยางใหความสําคัญกับเจตนารมยของพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542  
ที่ใหความสําคัญของเทคโนโลยีการศึกษา โดยระบุไวในหมวด 9 รอยละ 71.96 และรอยละ 
80.00 รองลงมาคือ เทคโนโลยีการศึกษาเปนวิชาชีพชัน้สูงเชนเดียวกับวิชาชีพที่ใหใบประกอบ
วิชาชีพ รอยละ 68.22 และรอยละ 50.00 ตามลําดับ 
 

อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาทีมี่เหตุผลอ่ืนๆในกรณีที่คิดวาควรมีใบประกอบ
วิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา ใหขอเสนอแนะวา 
  “จะไดเปนที่ยอมรับของสังคมวาเทคโนโลยีการศึกษาเปนสวนสําคัญของระบบ
การศึกษา” 
 

ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีมีเหตุผลอ่ืนๆในกรณีทีค่ิดวาควรมีใบประกอบวชิาชีพ
เทคโนโลยีการศึกษา ใหขอเสนอแนะสรุปไดวา 
  1. เพ่ือสามารถควบคุม/ประกันคุณภาพอาชีพ/เปนการควบคุมใหมีจรรยาบรรณวชิาชีพ 
  2. เปนวิชาชพีเก่ียวกับการถายทอดความรู ที่ตองรูและเขาใจหลักการจัดการเรียน 
การสอน การประเมินผล ฯลฯ 
  3. เทคโนโลยมีีความสําคัญคูกับการเรียนการสอน 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหสาระในมาตรฐานวิชาชพีเทคโนโลยกีารศึกษา 
 

  ผลการวิเคราะหสาระในมาตรฐานวิชาชพีเทคโนโลยีการศึกษาครอบคลุมประเภทของ
สาระในมาตรฐานวิชาชีพ คณุสมบัติในดานมาตรฐานความรู มาตรฐานการปฏิบัตงิาน มาตรฐาน
การปฏิบัตติน และระยะเวลาในการฝกงานทางเทคโนโลยี รายละเอียดปรากฏในตารางที่  
4.5 - 4.9 
 
ตารางที่ 4.5 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลความเก่ียวกับความคดิเห็นเก่ียวกบั 
ประเภทของสาระในมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยีการศกึษาของอาจารยสาขาวชิาเทคโนโลยี
การศึกษาและผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
ประเภทของสาระในมาตรฐาน

วิชาชีพ 
อาจารยสาขาวิชา 

เทคโนโลยีการศึกษา 
ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

X  SD แปล
ความ 

X  SD แปลความ 

1. มาตรฐานความรู 3.60 0.51 มากที่สุด 3.64 0.92 มากที่สุด 

2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 3.70 0.48 มากที่สุด 3.70 0.74 มากที่สุด 

3. มาตรฐานประสบการณ 
   วิชาชีพ 

3.70 0.48 มากที่สุด 3.48 0.79 มากที่สุด 

4. มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
   (จรรยาบรรณวิชาชีพ) 

3.50 0.70 มากที่สุด 3.65 0.96 มากที่สุด 

 
  จากตารางที่ 4.5 พบวา อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษามีความตองการใหกําหนดมาตรฐานวิชาชพีทั้ง 4 สาระมาตรฐานวชิาชีพใน 
ระดับมากที่สดุ โดยเฉพาะมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งอาจารยสาขาเทคโนโลยีการศึกษาและ
ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาเห็นวาควรมีมาตรฐานการปฏิบัติงานสูงสุดเปนอันดับแรก โดยมี
คาเฉลี่ยเทากัน ( X =3.7) 
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ตารางที่ 4.6 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลความเก่ียวกับความคดิเห็นดาน
คุณสมบัติในดานมาตรฐานความรูทางเทคโนโลยีการศึกษาของอาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาและผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

คุณสมบัติในดานมาตรฐานความรู
ทางเทคโนโลยีการศึกษา 

อาจารยสาขาวิชา 
เทคโนโลยีการศึกษา 

ผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา 

X  SD แปลความ X  SD แปลความ 
1. ตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญา 
   ตรีทางเทคโนโลยีการศึกษาหรือ 
   เทียบเทาหรือคุณวุฒิที่ครุุสภา 
   รับรอง 

3.80 0.63 มากที่สุด 3.60 1.00 มากที่สุด 

2. ตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญา 
   ตรีทางการศึกษาหรือเทยีบเทา  
   หรือคุณวุฒิอ่ืนที่ครุสภารับรอง  
   หรือผานการอบรมหลักสูตรทาง 
   เทคโนโลยกีารศึกษาที ่
   คณะกรรมการคุรุสภารับรอง 

2.80 1.13 มาก 3.38 1.21 มากที่สุด 

 
  จากตารางที่ 4.6 พบวา อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา มีความคิดเห็นเหมือนกันในระดับมากทีสุ่ดในเรื่องคุณสมบัติในดานมาตรฐานความรู 
ตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางเทคโนโลยีการศกึษา หรือเทียบเทา หรือคณุวุฒิอ่ืน 
ที่คุรุสภารับรอง ( X =3.80, X = 3.60) นอกจากน้ีผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นในระดับมาก
ที่สุดวาตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเทา หรือคุณวฒิุอ่ืนที่คุรุสภา
รับรอง หรือผานการอบรมหลักสูตรทางเทคโนโลยีการศึกษาทีค่ณะกรรมการคุรุสภารับรอง 
( X =3.38 ) 
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ตารางที่ 4.7 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลความคดิเห็นของอาจารยสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษาและผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาเก่ียวกับมาตรฐานความรูทางเทคโนโลยี
การศึกษา 
  

มาตรฐานความรู 
ทางเทคโนโลยีการศึกษา 

อาจารยสาขาวิชา 
เทคโนโลยีการศึกษา 

ผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา 

X  SD แปลความ X  SD แปลความ 
1. แนวคิดเก่ียวกับเทคโนโลย ี
   การศึกษา 

3.50 0.52 มากที่สุด 3.62 0.75 มากที่สุด 

2. การออกแบบและการจัดระบบ 
   ทางการศึกษา 

3.60 0.51 มากที่สุด 3.61 0.78 มากที่สุด 

3. วิธีการเรียนการสอน 3.20 0.91 มากที่สุด 3.58 0.77 มากที่สุด 

4. สื่อการเรียนการสอน 3.80 0.42 มากที่สุด 3.73 0.70 มากที่สุด 

5. การจัดสภาพแวดลอมทางการ 
   ศึกษา 

3.10 1.19 มากที่สุด 3.43 0.96 มากที่สุด 

6. การจัดการเรียนการสอน 3.00 1.24 มากที่สุด 3.56 0.98 มากที่สุด 

7. การวัดและประเมินผล 
   การศึกษา 

2.50 1.26 มากที่สุด 3.49 0.99 มากที่สุด 

8. เทคโนโลยสีารสนเทศ 3.00 1.15 มากที่สุด 3.61 0.74 มากที่สุด 

9. การพัฒนาระบบการสอน 
   ผานเครือขาย 

3.10 1.19 มากที่สุด 3.61 0.76 มากที่สุด 

10. การจัดการเทคโนโลย ี
    สารสนเทศ 

3.20 1.31 มากที่สุด 3.55 0.79 มากที่สุด 

11. การบริหารและการจัดการ 
    เทคโนโลยีการศึกษา 

3.30 1.25 มากที่สุด 3.55 0.79 มากที่สุด 

12. การวิจัยทางเทคโนโลย ี
    การศึกษา 

2.80 1.31 มาก 3.32 0.87 มากที่สุด 

13. นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
    เพ่ือการศึกษา 

3.20 1.22 มากที่สุด 3.67 0.74 มากที่สุด 
 

14. การประกันคุณภาพทาง 
     เทคโนโลยีการศึกษา 

2.60 1.07 มาก 3.44 0.80 มากที่สุด 

15. คุณธรรมและจริยธรรม 
     สําหรับเทคโนโลยีการศกึษา 

3.20 1.22 มากที่สุด 3.65 0.75 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 4.7 พบวา อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษามีความเห็นวามาตรฐาน
ความรูทางดานเทคโนโลยีการศึกษาทีค่วรกําหนดเปนวิชาชีพในระดบัมากที่สุด 13 ขอจาก  
15 ขอ , ใน 13 ขอเห็นวามีระดับความเห็นดวยมากที่สดุ ที่มีคาเฉลี่ยสูง คือ สื่อการเรียนการสอน 
( X =3.80) และการออกแบบและการจัดระบบทางการศึกษา ( X =3.60) และความรูเก่ียวกับ
เทคโนโลยีการศึกษา ( X =3.50) สวนอีก 3 ขอที่เหลือ อาจารยผูสอนมีความเห็นในระดับมาก 
โดยอาจารยผูสอนมีความคิดเห็นทุกขอในแนวเดียวกนั 
 สวนผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษามีความเห็นวา มาตรฐานความรูทางเทคโนโลยี
การศึกษาทีค่วรกําหนดเปนวิชาชีพทุกขออยูในระดับมากที่สุดทุกขอ เรียงตามลําดับดังน้ี  
คือ สื่อการเรียนการสอน ( X =3.73) นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ( X =3.67) 
แนวคิดเก่ียวกับเทคโนโลยกีารศึกษา ( X =3.62) การออกแบบและการจัดระบบทางการศึกษา 
( X =3.61) และการพัฒนาระบบการสอนผานเครือขาย ( X =3.61) 
 
ตารางที่ 4.8 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลความคดิเห็นของอาจารยสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษาและผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาเก่ียวกับมาตรฐานการปฏิบตัิงานทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงานทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 

อาจารยสาขาวิชา 
เทคโนโลยีการศึกษา 

ผูบริหารโรงเรียน 
มัธยมศึกษา 

X  SD แปลความ X  SD แปลความ 
1. ปฏิบัติกิจกรรมทางการบริการ
เก่ียวกับการพัฒนาวิชาชพี
เทคโนโลยีอยูเสมอ 

2.90 1.19 มาก 3.52 0.79 มากที่สุด 

2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ   
โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นแก   
ผูเรียน 

3.40 1.26 มากที่สุด 3.74 0.70 มากที่สุด 

3. มุงม่ันพัฒนางานเทคโนโลยี   
ใหเต็มความสามารถ 

3.30 1.25 มากที่สุด 3.75 0.68 มากที่สุด 

4. พัฒนาแผนงานเทคโนโลยีเพ่ือ   
การศึกษาใหสามารถปฏิบตัิงาน   
ไดเกิดผลจริง 

3.30 1.25 มากที่สุด 3.69 0.73 มากที่สุด 

5. พัฒนาเทคโนโลยีการศึกษาใหมี  
ประสิทธิภาพอยูเสมอ 
 

3.20 1.22 มากที่สุด 3.64 0.74 มากที่สุด 
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มาตรฐานการปฏิบัติงานทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 

อาจารยสาขาวิชา 
เทคโนโลยีการศึกษา 

ผูบริหารโรงเรียน 
มัธยมศึกษา 

X  SD แปลความ X  SD แปลความ 
6. ปฏิบัติงานเทคโนโลยีการศึกษา   
โดยเนนผลภาวะที่เกิดแกผูเรียน 

3.60 1.26 มากที่สุด 3.73 0.73 มากที่สุด 

7. รายงานผลการพัฒนา   
เทคโนโลยีไดอยางเปนระบบ 

3.00 1.24 มากที่สุด 3.49 0.78 มากที่สุด 

8. ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดี 2.90 1.19 มาก 3.64 0.74 มากที่สุด 
9. รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษา    
และหนวยงานอื่นอยางสรางสรรค 

3.20 1.22 มากที่สุด 3.60 0.78 มากที่สุด 
 

10. แสวงหาและใชทรัพยากร    
ทองถิ่นหรือจากแหลงอ่ืน 

3.00 1.24 มาก 3.57 0.79 มากที่สุด 

11. เปนผูนําและสรางผูนําทาง     
เทคโนโลยีการศึกษา 

3.30 1.25 มากที่สุด 3.62 0.75 มากที่สุด 

12. สรางโอกาสในการพัฒนา     
เทคโนโลยีการศึกษาไดทุก
สถานการณ 

2.90 0.63 มาก 3.40 0.95 มากที่สุด 

 
  จากตารางที่ 4.8 พบวา อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา มีความเห็นเก่ียวกบั
มาตรฐานการปฏิบัติงานทางเทคโนโลยีการศึกษาในระดับมากที่สุด 8 ขอจาก 12 ขอ โดยมี
คาเฉลี่ยของความคิดเห็นระดับมากที่สุดใน 8 เรื่อง โดยมีผลการแสดงความคิดเห็น ดังน้ี การ
ปฏิบัติงานเทคโนโลยีการศกึษาโดยเนนผลภาวะที่เกิดขึ้นแกผูเรียน ( X =3.60) การตดัสินใจ
ปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคํานึงผลที่เกิดขึ้นแกผูเรียน ( X =3.40) มุงม่ันพัฒนางานเทคโนโลย ี
ไดเต็มตามศกัยภาพ ( X =3.30) พัฒนาแผนงานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาใหสามารถปฏิบัติงาน
ไดเกิดผลจริง ( X =3.30) และเปนผูนําและสรางผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา ( X =3.30)  
 

 สําหรับผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษามีความเห็นเก่ียวกบัมาตรฐานการปฏิบัติงานทาง
เทคโนโลยีการศึกษาในระดับมากที่สุดทุกขอ มีเพียง 3 ขอที่มีคาเฉลีย่สูงกวาขออ่ืน คือ มุงม่ัน
พัฒนางานเทคโนโลยีใหเตม็ตามศักยภาพ ( X =3.75) ตดัสินใจปฏิบัตกิิจกรรมตางๆ 
โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นแกผูเรียน ( X =3.74) และปฏิบตัิงานเทคโนโลยีการศึกษา 
โดยเนนผลภาวะที่เกิดแกผูเรียน ( X =3.73) 
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ตารางที่ 4.9 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลความคดิเห็นของอาจารยสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษาและผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาเก่ียวกับมาตรฐานการปฏิบตัิตนของ 
นักเทคโนโลยกีารศึกษา 
 

มาตรฐานการปฏิบัตตินทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 

อาจารยสาขาวิชา 
เทคโนโลยีการศึกษา 

ผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา 

X  SD แปลความ X  SD แปลความ 
1. จรรยาบรรณตอตนเอง 3.80 0.63 มากที่สุด 3.75 0.71 มากที่สุด 

2. จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 3.80 0.42 มากที่สุด 3.88 0.63 มากที่สุด 

3. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 3.90 0.31 มากที่สุด 3.83 0.66 มากที่สุด 

4. จรรยาบรรณตอผูรวม   
ประกอบวชิาชีพ 

3.60 0.51 มากที่สุด 3.65 0.74 มากที่สุด 

5. จรรยาบรรณตอสังคม 3.80 0.42 มากที่สุด 3.78 0.71 มากที่สุด 

 
  จากตารางที่ 4.9 พบวา อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา มีความคิดเห็นวามาตรฐานการปฏิบัติงานของนักเทคโนโลยีการศึกษาดาน
จรรยาบรรณทุกขออยูในระดับมากที่สุดโดยเฉพาะอาจารยผูสอนเห็นวา นักเทคโนโลยีการศึกษา
ตองมีจรรยาบรรณตอผูรับบริการในระดับมากที่สุด ( X =3.90) สําหรับผูบริหารโรงเรียน  
นักเทคโนโลยกีารศึกษาตองมีจรรยาบรรณตอวิชาชีพในระดับมากทีสุ่ด ( X =3.88) 
 
ตารางที่ 4.10 แสดงจํานวนและรอยละของระยะเวลาผานการฝกงานตามประสบการณทาง
เทคโนโลยีการศึกษาตามความคิดเห็นของอาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและผูบริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

ระยะเวลาการผานฝกงาน 
ทางเทคโนโลยีการศึกษา 

อาจารยสาขาวิชา 
เทคโนโลยีการศึกษา 

ผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. 1-3 เดือน 2 20.00 19 17.76 
2. 4-6 เดือน 2 20.00 28 26.17 
3. 6-12 เดือน 6 60.00 49 45.79 
4. ไมตอบแบบสอบถาม 0 0.00 2 1.86 
5. อ่ืนๆ 0 0.00 9 9.35 
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  จากตารางที่ 4.10 พบวาอาจารยสาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาเห็นวาระยะเวลาในการ
ผานงานวิชาชีพทางเทคโนโลยีการศึกษา 6-12 เดือน คิดเปนรอยละ 60 สวนผูบริหารโรงเรียน
เห็นวาระยะเวลาในการผานงานวิชาชีพเทคโนโลยีการศกึษา 6-12 เดือน ระดับมาก  
คิดเปนรอยละ 45.79 รองลงมา ระยะเวลา 4-6 เดือน ในการผานงานวิชาชีพเทคโนโลย ี
การศึกษา คิดเปนรอยละ 26.17 
 
  เหตุผลอ่ืนของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาตอระยะเวลาการฝกงานทางเทคโนโลยี
การศึกษา มีความคิดเห็นวาควรฝกงาน 3 ป จํานวน 3 คน ฝกงาน 1 ป ฝกงาน 1-2 ป และ
ฝกงาน 3-5 ป ความคิดเห็นละ 1 คน นอกจากนี้ มีความคิดเห็นวา ควรฝกจนเปนผูชํานาญการ 
และฝกจนจบระดับปริญญาตรี ความคิดเห็นละ 1 คน และไมสามารถกําหนดไดเพราะไมมี
รายละเอียดอีก 1 คน 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง มาตรฐานวชิาชีพเทคโนโลยกีารศึกษา มีรายละเอียดของการวิจัย  

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล รวมทั้งขอเสนอแนะดังน้ี 
 
1. ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นและความตองการของอาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
และผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาเก่ียวกบัมาตรฐานวชิาชีพเทคโนโลยีการศึกษา  
 
2. การดําเนินการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยน้ีประกอบดวย 2 กลุมคือ กลุมอาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาในสถาบันการศกึษาที่เปดสอนหลักสูตรปรญิญาตรีเทคโนโลยีการศึกษา 32 สถาบนั 
และ กลุมผูบรหิารหรือผูใชงานบุคลากรทางเทคโนโลยกีารศึกษา คือผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดใหญทั่วประเทศ จํานวน 76 จังหวัด  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี แบงเปน (1) กลุมอาจารยสาขาวชิาเทคโนโลยี
การศึกษาทีส่อนในสถาบันการศึกษาทีเ่ปดสอนหลักสูตรปริญญาตรีทางเทคโนโลยีการศึกษา 
ไดมาโดยการสุมตามความตองการ (purposive sampling) โดยสงแบบสอบถามจาํนวน 60 ชุด 
(2) ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญในแตละจังหวัด ไดมาโดยการสุมอยางงาย  
(sample random sampling) โดยการจับฉลาก ไดผูบรหิารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ 
มาทั้งหมด จํานวน 160 คน 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คอื แบบสอบถามปลายปดแบบมาตรประมาณคา กําหนด
รูปแบบของแบบสอบถามเปนแบบสอบถามปลายปด แบบเลือกตอบและแบบมาตรประมาณคา 
4 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง และนอย และแบบปลายเปด โดยแบบสอบถาม 
แบงออกเปน 5 ตอน ซ่ึงสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ความตองการใหมี
มาตรฐานวชิาชีพเทคโนโลย ีสาระในมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา และขอเสนอแนะ
เก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา เปนแบบสอบถามปลายเปด และเก็บรวบรวม
ขอมูลโดยสงแบบสอบถามทางไปรษณียถึงกลุมอาจารยสาขาวชิาเทคโนโลยีการศกึษาใน
สถาบันการศกึษาที่เปดสอนหลักสูตรปรญิญาตรีเทคโนโลยีการศึกษาทั้ง 32 สถาบัน  
จํานวน 60 ฉบับ ไดรับกลบัคืนจํานวน 10 ฉบับ คิดเปนรอยละ 16.66 และกลุมผูบริหาร 
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญทั่วประเทศ 76 จังหวดั จํานวน 160 ฉบับ ไดรับกลับคืน 
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จํานวน 107 ฉบับ คิดเปนรอยละ 66.87 แลวนําผลมาวิเคราะหหาคาความถี่ คารอยละ คาเฉลีย่  
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 
3. สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดดังน้ี 
 3.1 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุระหวาง 45-56 ป สวนใหญมีระดับ
การศึกษาในระดับปริญญาโท ปริญญาตรี และปริญญาเอก ตามลําดับ ประสบการณในการสอน
หรือการบริหาร 26 ปขึ้นไป รองลงมา คือ 11-15 ป และ 21-25 ป ตามลําดับ 
 3.2 ความตองการใหมีใบประกอบวิชาชีพ ของอาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา
และผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษามีความเห็นเหมือนกัน คือ ตองการมีใบประกอบวิชาชีพ
เทคโนโลยีการศึกษา 
 3.3  อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 
แสดงความคดิเห็นเก่ียวกบัเหตุผลที่ควรมีใบประกอบวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา เพราะ
เทคโนโลยีการศึกษาเปนวชิาชีพชั้นสูง เชนเดียวกบัวชิาชีพที่ใหใบประกอบวชิาชีพ รวมทั้งเปน
วิชาชีพเฉพาะดาน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับเจตนารมยของพระราชบัญญัติการศกึษา 
พ.ศ.2542 หมวด 9 ที่ใหความสําคัญของเทคโนโลยีการศึกษา 
 3.4 สาระในมาตรฐานวิชาชพีเทคโนโลยีการศึกษา อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาและผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษามีความคิดเห็นตรงกันวา ควรมีสาระมาตรฐาน
วิชาชีพในดานมาตรฐานความรู มาตรฐานการปฏิบัตงิาน มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ  
และมาตรฐานการปฏิบัติงาน (จรรยาบรรณวิชาชีพ) 
 3.5 คุณสมบัติในดานมาตรฐานความรูทางเทคโนโลยกีารศึกษาจากการสอบถามอาจารย
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษามีความเห็นตรงกันวา มาตรฐาน
ความรูทางเทคโนโลยีการศกึษา ควรมีคณุวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางเทคโนโลยกีารศึกษา 
หรือเทยีบเทา หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง นอกจากนี้ผูบริหารโรงเรียนยังมีความเห็นเพ่ิมวา 
นักเทคโนโลยกีารศึกษาควรผานการอบรมหลักสูตรทางเทคโนโลยีการศึกษาทีค่ณะกรรมการ 
คุรุสภารับรองดวย 
 3.6 มาตรฐานความรูทางเทคโนโลยีการศกึษา อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา
และผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษามีความเห็นเหมือนกันวานักเทคโนโลยีการศึกษาควรมีความรู
ในเรื่องสื่อการเรียนการสอน   แนวคิดเก่ียวกับเทคโนโลยีการศึกษา และการจัดระบบและ
ออกแบบระบบการศึกษาในระดับมากทีสุ่ด นอกจากนี้ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษาเห็นวาควรมี
ความรูในเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ และการพัฒนาระบบการสอนผานเครือขาย 
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 3.7 มาตรฐานการปฏิบัติงานทางเทคโนโลยีการศึกษา อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาและผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา มีความเห็นที่เหมือนกันในระดับมากที่สุด คือ 
มาตรฐานที่ 2 การปฏิบัติงานเทคโนโลยีการศึกษา โดยเนนผลภาวะที่เกิดแกผูเรียน 
 3.8 จรรยาบรรณของนักเทคโนโลยีการศกึษา อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา
และผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษามีความเห็นแตกตางกัน  อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาตองการใหนักเทคโนโลยีการศกึษามีจรรยาบรรณตอผูรับบริการในระดับมากที่สุด  
สวนผูบริหารโรงเรียนตองการใหนักเทคโนโลยีการศึกษา มีจรรยาบรรณตอวิชาชพีในระดับมาก
ที่สุด    
 3.9 ระยะเวลาในการผานการฝกงานทางเทคโนโลยีการศึกษา อาจารยสาขาวชิา
เทคโนโลยีการศึกษาและผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษามีความคิดเห็นเหมือนกัน โดยลําดับแรก
ตองผานงานทางเทคโนโลยีการศึกษา อยางนอย 6-12 เดือน 
 
4. อภิปรายผล 

การศึกษาความคิดเห็นและความตองการของอาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและ
ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาเก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา เพ่ือใชเปนเกณฑ
ในการกําหนดมาตรฐานวชิาชีพเทคโนโลยีการศึกษา ไดทําการวิจัยใน 7 ดาน ดังน้ี  
(1) ความตองการมีใบประกอบวิชาชีพเทคโนโลยีการศกึษา (2) ประเภทของสาระในมาตรฐาน
วิชาชีพ (3) คุณสมบัติในดานมาตรฐานความรูทางเทคโนโลยีการศึกษา (4) มาตรฐานความรูทาง
เทคโนโลยีการศึกษา (5) มาตรฐานการปฏิบัติงานทางเทคโนโลยีการศึกษา (6) มาตรฐานการ
ปฏิบัตตินทางเทคโนโลยีการศึกษา และ (7)  ระยะเวลาในการผานงานทางเทคโนโลยีการศกึษา 
รายละเอียดผลการวิจัยอภิปรายไดดังน้ี 

1. ความตองการมีใบประกอบวิชาชีพเทคโนโลยีการศกึษา 
   จากการสอบถามความคดิเห็นและความตองการของอาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยี

การศึกษาและผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา พบวา ตองการใหมีใบประกอบวิชาชพีเทคโนโลยี
การศึกษา สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 9 เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา มาตรา 65 ที่วา “ใหมีการพัฒนาบุคลากรทัง้ดานผูผลิต รวมทั้งใชเทคโนโลยีที่
เหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ” นอกจากนี้ยังสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชพีทาง
การศึกษาในพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 ในมาตรา 4 ที่ให
ความหมายของบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน และใบอนญุาตวา “ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ซ่ึงตอง
ออกใหผูปฏิบัติงานในตําแหนงครู ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน” 

นอกจากนี้ยังสอดคลองกับคํากลาวของศาสตราจารย ดร.ชัยยงค พรหมวงศ ที่วา 
“เทคโนโลยีในฐานะวชิาชีพชั้นสูง” (ชัยยงค พรหมวงศ ,2540) โดยถือตามเกณฑการกําหนด
วิชาชีพชั้นสูงไว 8 ประการ คือ มีลักษณะบริการที่เดนชัด ใชกระบวนการทางสตปิญญา  
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มีเสรีภาพในการประกอบวชิาชีพ มีหลักสูตรการศึกษาอบรมที่มีระยะเวลาแนนอน มีการฝกงาน
หรือประสบการณวิชาชีพ มีใบรับรองหรือใบอนุญาตประกอบวิชาชพี มีจรรยาบรรณวิชาชีพ  
และมีองคกรหรือสมาคมกําหนดและควบคุมมาตรฐานวิชาชีพ 

2. ประเภทของสาระในมาตรฐานวิชาชีพ 
    ความคิดเห็นของอาจารยผูสอนและผูบริหารโรงเรียนเห็นตรงกันวาควรมีการกําหนด

ประเภทของสาระในมาตรฐานวิชาชีพ 4 ดาน ไดแก (1) มาตรฐานความรู (2) มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (3) มาตรฐานประสบการณวชิาชีพ และ (4) มาตรฐานการปฏิบัตงิาน  
(จรรยาบรรณวิชาชีพ) ซ่ึงมาตรฐานทั้ง 4 ดานน้ีสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ในมาตรา 49 วาดวย
ขอบังคับดวยมาตรฐานวชิาชีพ 

3. คุณสมบัติในดานมาตรฐานความรูทางเทคโนโลยีการศึกษา 
   จากผลการวิจัยพบวา ควรมีการกําหนดคุณวุฒิของผูประกอบวชิาชีพเทคโนโลยี

การศึกษาวา ควรไมต่ํากวาปริญญาตรีทางเทคโนโลยีการศึกษาหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอ่ืนๆ 
ที่คุรุสภารบัรอง และ/หรือ ควรมีการผานการอบรมหลักสูตรทางเทคโนโลยีการศึกษา 
ที่คณะกรรมการคุรุสภารับรอง 

การกําหนดคุณสมบัติในดานความรูทางเทคโนโลยีการศึกษานี้เปนไปในแนวทางเดียวกับ
การกําหนดมาตรฐานความรูตามขอบังคบัของคุรุสภา (พระราชบัญญัติสภาครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546) 

4. มาตรฐานความรูทางเทคโนโลยีการศึกษา 
   ผลการสอบถามความคิดเห็น พบวา นักเทคโนโลยีการศึกษาควรมีความรูในเรือ่ง 

สื่อการสอน การออกแบบและการจัดระบบทางการศึกษา รวมทั้งความรูเก่ียวกับเทคโนโลยี
การศึกษา ระบบการสอนผานเครือขาย วิธีการเรยีนการสอน การจัดสภาพแวดลอมทางการ
ศึกษา การจัดการเรียนการสอน เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การบริหารและจัดการเทคโนโลยีการศึกษา นวัตกรรม คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับเทคโนโลยี
การศึกษา รวมทั้งมีการประกันคุณภาพและวิจัยทางเทคโนโลยีการศกึษา 

จะเห็นวาอาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาตองการ
ใหนักเทคโนโลยีการศึกษามีความรูในดานสื่อการเรียนการสอนและนวัตกรรมการศึกษามากที่สดุ 
ทั้งน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของพวงทอง สถิตพงศสถาพร (2531) ที่ไดศกึษาบทบาทของ 
นักเทคโนโลยกีารศึกษาในฐานะตัวกลางการเผยแพรนวตักรรมทางเทคโนโลยีการศกึษาทีว่า  
นักเทคโนโลยกีารศึกษามีบทบาทในการแนะนํา ใหรายละเอียด การสาธิต อบรมการใช  
ใหความชวยเหลือ อํานวยความสะดวก และเสริมแรงในการใชนวตักรรมทางเทคโนโลยี
การศึกษา นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของอัครวิทย อังเรขพาณิชย (2543) ที่ไดศึกษา
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บทบาทที่พึงประสงคของครูโสตทัศนศึกษา 5 ดาน ซ่ึงบทบาทในดานการเปนผูชํานาญดาน
เทคโนโลยีเก่ียวกับสื่อเปนบทบาทที่พึงประสงคดานหนึ่งดวย 

นอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบวา ควรมีความรูในเรื่องการออกแบบและจัดระบบทางการ
ศึกษา และวธิกีารเรียนการสอน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะทั้งสองขอบขายน้ีมีบทบาทตอการเรียน 
การสอนในยุคปฏิรูปการศกึษา ที่นักเทคโนโลยีการศกึษาควรมีความรูในเรื่องการออกแบบและ
จัดระบบ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของชลาภรณ ทองเจริญ (2531) ที่วา นักเทคโนโลยีการศึกษา
ควรมีบทบาทในการผลิต ออกแบบ พัฒนาทางเทคโนโลยีการศึกษา และเปนไปตามเกณฑการ
กําหนดมาตรฐานวิชาชีพชัน้สูงของศาสตราจารย ดร.ชัยยงค พรหมวงศ (ชัยยงค พรหมวงศ, 
2540) 

มาตรฐานความรูทางเทคโนโลยีการศึกษาอีกเร่ืองหน่ึงในผลการวิจัย พบวา ควรมี 
การพัฒนาระบบการสอนผานเครือขาย ซ่ึงจะเห็นวาปจจุบันนี้การพัฒนาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศไดเจริญกาวหนา มีการนําเทคโนโลยีการส่ือสารมาใชพัฒนาควบคูกับการจัดระบบ
การเรียนการสอน จึงสงผลตอการใหความสําคัญในการพัฒนาความรูในดานนี้ ทั้งน้ีเพ่ือให
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาทีเ่นนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 

5. มาตรฐานการปฏิบัติงานทางเทคโนโลยีการศึกษา 
    ความคิดเห็นจากการวิจัย พบวา ควรมีมาตรฐานการปฏิบัติงานทางเทคโนโลยี

การศึกษาทีเ่นนการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงผูเรียนเปนสําคัญ มุงม่ันในการ
พัฒนางานใหเต็มตามศักยภาพ รวมทั้งเปนผูนําและสรางผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา  
ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานการปฏบิัติงานของครู ตามมาตรฐานวชิาชีพทางการศกึษาตาม
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ที่ตองการใหผูประกอบวิชาชีพ
เทคโนโลยีทางการศึกษามีการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ ซ่ึงไดแก การพัฒนาแผนการสอน 
พัฒนาสื่อการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรูทกุสถานการณ 
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน โดยคํานึงผลที่จะเกิดแกผูเรียนเปนสําคญั รวมทั้งการ
เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน และควรมีความรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาและชมุชนดวย 

6. มาตรฐานการปฏิบัตตินทางเทคโนโลยีการศึกษา 
   ผลการวิจัยพบวา นักเทคโนโลยีการศึกษาควรมีมาตรฐานการปฏิบัตติน 5 ดาน ไดแก 

จรรยาบรรณตอตนเอง จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณ 
ตอผูรวมวชิาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม สอดคลองกับงานวิจัยของขวัญหญิง ศรีประเสรฐิภาพ 
(2543) ที่ศึกษาสมรรถภาพของนักเทคโนโลยีการศึกษาในดานของลักษณะนิสัยในการทํางาน 
วา ควรประกอบดวย นิสัยสวนตวั ไดแก การมีวิสัยทัศนและการมีความคิดริเริ่มสรางาสรรค  
สวนคุณลักษณะนิสัยตอสวนรวม ไดแก การทํางานเปนทีม และการมีคุณธรรมจริยธรรม 
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7. ระยะเวลาในการผานงานทางเทคโนโลยีการศึกษา 
    อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาเห็นวา  

ควรมีเวลาในการผานงานวิชาชีพทางเทคโนโลยีการศกึษา 6-12 ป สอดคลองกับเกณฑการ
กําหนดวิชาชพีชั้นสูง (ชัยยงค พรหมวงศ, 2540) ที่วา “ควรเขารับการฝกงานหรือรับ
ประสบการณที่จําเปนเพ่ิมเติม เม่ือเรียนตามที่กําหนดไวในหลักสูตร ณ สถานที่และในเวลาที่
กําหนด เพ่ือใหมีโอกาสฝกนําความรู ความสามารถมาประยุกตใชในสถานการณจริง” 

 
สรุปผลการวิจัยไดวา อาจารยสาขาวชิาเทคโนโลยีการศกึษาและผูบรหิารโรงเรียน

มัธยมศึกษา  มีความตองการใหมีใบประกอบวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา เพ่ือใหสอดคลอง 
กับพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 9 นอกจากน้ียังเห็นวา ควรมีการ
กําหนดประเภทของสาระในมารตรฐานวชิาชีพ 4 ดาน คือ มาตรฐานดานความรู มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน มาตรฐานดานประสบการณวิชาชีพ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน (จรรยาบรรณ
วิชาชีพ) นอกจากน้ีควรมีการกําหนดคุณสมบัติในมาตรฐานความรูทางเทคโนโลยกีารศึกษาวา 
ควรมีความรูไมต่ํากวาปริญญาตรีทางเทคโนโลยีการศกึษาหรือเทียบเทา หรือคณุวุฒิอ่ืนที่คุรุสภา
รับรอง และ/หรือ ควรมีการผานการอบรมหลักสูตรเทคโนโลยีการศกึษาที่คณะกรรมการคุรุสภา
รับรอง 

นอกจากนี้ยังเห็นวา ควรมีมาตรฐานความรูทางเทคโนโลยีการศึกษาในเรื่องสื่อการสอน 
การออกแบบและการจัดระบบทางการศกึษา รวมทั้งความรูเก่ียวกบัเทคโนโลยีการศึกษา ระบบ
การสอนผานเครือขาย วิธีการเรียนการสอน การจัดสภาพแวดลอมทางการศึกษา การจัดการ
เรียนการสอน เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ การบรหิารและจัดการ
เทคโนโลยีการศึกษา นวตักรรม คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับเทคโนโลยีการศึกษา รวมทั้ง 
มีการประกันคุณภาพและวจัิยทางเทคโนโลยีการศึกษา 

ในสวนของมาตรฐานการปฏิบัติงาน เนนการตัดสินใจหรือปฏิบัติงานโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ พัฒนางานใหเต็มตามศักยภาพ มีความเปนผูนํา และสรางผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา 
ในสวนของมาตรฐานการปฏิบัตตินทางเทคโนโลยีการศึกษา เห็นวา ควรมีจรรยาบรรณตอตนเอง 
จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมวิชาชพี และ
จรรยาบรรณตอผูรวมวชิาชีพดวย 

 
หมายเหตุ 
 รายงานความกาวหนาการวจัิยในครั้งน้ี ทําใหทราบความคิดเห็นและความตองการของ
อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและผูบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษาโดยจะตองติดตามความ
คิดเห็นและความตองการของอาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาเพิ่มเติมใหไดมากที่สุด เพ่ือ
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จะไดใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการศึกษาแนวทางการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยี
การศึกษาตอไป 
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สาขาวิชาศึกษาศาสตร. 2540 
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วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาเทคโนโลยแีละสื่อสาร
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แพรกระจายนวัตกรรมทางเทคโนโลยกีารศึกษา. วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตร 
มหาบัณฑิต คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 2531. 
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มหาสารคาม. 2543. 
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ภาคผนวก 
 
1. หนังสือขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามถึงอาจารยสาขาเทคโนโลยีการศกึษาและ
ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  
 
2. แบบถามการวิจัยเร่ือง “เกณฑมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา” 
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ท่ี  ศธ 0528.09/                    คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
              ต.แสนสุข  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20131 
 
     สิงหาคม  2548 
 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามการวิจัยเรื่อง “เกณฑมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา” 
 
เรียน  ทานผูอํานวยการโรงเรียน ................................................................................................. 
 
สิ่งท่ีสงมาดวย  แบบสอบถามการวิจัยเรื่อง “เกณฑมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา” จํานวน 1 ฉบับ 
 
 ดวยนิสิตระดับปริญญาเอก  สาขาเทคโนโลยกีารศึกษา จะจัดสัมมนาครั้งท่ี 3 เรื่อง                
“เกณฑมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา”  ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการเรยีนรายวิชา สัมมนา            
ประเด็นปญหาการวิจัยเทคโนโลยีการศึกษา โดยมีรองศาสตราจารย ดร. พงศประเสริฐ    หกสุวรรณ 
 และผูชวยศาสตราจารย ดร. มนตรี   แยมกสิกร เปนอาจารยผูสอน เพื่อศึกษาความคิดเห็นและ 
ความตองการเก่ียวกับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา 
 ในการน้ี ใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามการวิจัยดังกลาว 
ในฐานะท่ีทานเปนผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญและเปนผูบังคับบัญชาของนักเทคโนโลยี
การศึกษาในหนวยงานของทาน ขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามจากทาน จะเปนประโยชน 
ตอการวิจยัและนําไปสูการพัฒนาวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษาตอไป โปรดกรณุาสงแบบสอบถาม 
กลับคืนมายังภาควิชาฯ ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2548 
 จึงเรียนมาเพือ่โปรดใหความอนุเคราะห และขอขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสน้ีดวย 
 

ขอแสดงความนับถือ 
                                    ฉลอง ทับศรี 

 
       (รองศาสตราจารย ดร.ฉลอง  ทับศรี) 
                คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
                                                                         
 
ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
โทร. (038)  745900  ตอ  2056  โทรสาร  (038) 393250 
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ที่  ศธ 0528.09/                      คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
              ต.แสนสุข  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20131 
 
          สิงหาคม  2548 
 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามการวิจัยเรื่อง “เกณฑมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา” 
 
เรียน  ............................................................................................................................................................ 
 
สิ่งท่ีสงมาดวย  แบบสอบถามการวิจัยเรื่อง “เกณฑมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา” จํานวน 1 ฉบับ 
 
 ดวยนิสิตระดับปริญญาเอก  สาขาเทคโนโลยกีารศึกษา จะจัดสัมมนาครั้งท่ี 3 เรื่อง                
“เกณฑมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา”  ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการเรยีนรายวิชา สัมมนา            
ประเด็นปญหาการวิจัยเทคโนโลยีการศึกษา โดยมีรองศาสตราจารย ดร. พงศประเสริฐ    หกสุวรรณ 
 และผูชวยศาสตราจารย ดร. มนตรี   แยมกสิกร เปนอาจารยผูสอน เพื่อศึกษาความคิดเห็นและ 
ความตองการเก่ียวกับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา 
 
 ในการน้ี ใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามการวิจัยดังกลาว 
ในฐานะท่ีทานเปนคณาจารยผูสอนทางดานเทคโนโลยีการศึกษาแกนิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
 และเปนผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา ขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามจากทาน จะเปน
ประโยชนตอการวิจัยและนําไปสูการพัฒนาวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษาตอไป โปรดกรุณาสง
แบบสอบถามกลับคืนมายังภาควิชาฯ ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2548 
 
 จึงเรียนมาเพือ่โปรดใหความอนุเคราะห และขอขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสน้ีดวย 
 

ขอแสดงความนับถือ 
                            ฉลอง  ทับศรี 
       (รองศาสตราจารย ดร.ฉลอง  ทับศรี) 
                คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
                                                                         

ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
โทร. (038)  745900  ตอ  2056  โทรสาร  (038) 393250 
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แบบสอบถามการวิจัย 
เรื่อง “เกณฑมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา” 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 เพื่อศึกษาความคิดเห็นและความตองการเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยี
การศึกษา 
แบบสอบถามฉบับนี้มี 4 ตอน 
 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ความตองการใหมีมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา 
 ตอนท่ี 3 สาระในมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา 
 ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะ 
 
คําช้ีแจง ใหทําเครื่องหมาย  ในชองที่ทานตองการ 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ   (          ) หญงิ  (          ) ชาย 
2. อายุ   (          )  25 – 34 ป (          ) 35 – 44 ป 
   (          ) 45 – 55 ป (          ) 56 ปขึ้นไป 
3. ระดับการศึกษา (          ) ปรญิญาตร ี (          ) ปรญิญาโท 
   (          ) ปรญิญาเอก (          ) อื่น ๆ (โปรดระบุ) .............................. 
4. สถาบันการศึกษาที่ทานสอน/เปนผูบรหิาร  .................................................................................... 
5. ประสบการณในการสอน/เปนผูบริหาร 
   (          ) 1 – 5 ป  (          ) 6 – 10 ป 
   (          ) 11 – 15 ป  (          ) 16 – 20 ป 
   (          ) 21 – 25 ป  (          ) 26 ปขึ้นไป 
 
ตอนที่ 2 ความตองการใหมีมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา 
1. ทานคิดวาผูที่ทํางานดานเทคโนโลยีการศึกษาควรมีใบประกอบวิชาชีพเชนเดียวกับครูผูสอนหรอืไม 
 (          ) ควรมี (โปรดตอบคาํถามในขอ 2) 
 (          ) ไมควรมี (โปรดระบุเหตุผล) ................................................................................. 
     .......................................................................................................................... 
     .......................................................................................................................... 
     .......................................................................................................................... 
     .......................................................................................................................... 
     .......................................................................................................................... 
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2. ในกรณีที่ทานคิดวาควรมีใบประกอบวิชาชีพเทคโนโลยกีารศึกษาเพราะเหตุใด (ตอบไดมากกวา 1 
ขอ) 
 (          )  เทคโนโลยีการศึกษาเปนวิชาชีพชั้นสูงเชนเดียวกับวิชาชีพที่ใหใบประกอบวิชาชีพ 
 (          )  สมาคมเทคโนโลยกีารศึกษาเปนสมาคมวิชาชีพที่คอยกํากับและควบคุม 
      นักเทคโนโลยีการศึกษา 
 (          )  เจตนารมยของพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 ใหความสําคัญของเทคโนโลยี 
               การศึกษา โดยไดระบุไวในหมวด 9 
 (          )  นักเทคโนโลยีการศึกษาเปนวิชาชีพเฉพาะดาน  
 (          )  อืน่ ๆ (โปรดระบุ) .............................................................................................. 
 
ตอนที่ 3 สาระในมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยีการศกึษา 
ทานคิดวานักเทคโนโลยีการศึกษา ควรมีมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษาในแตละขอมากนอย
เพียงใด 
 

 
รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย 

1. ทานคิดวาสาระในมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยี
การศึกษาตอไปนี้ควรมีมากนอยเพียงใด 

    

    1. มาตรฐานความรู     
    2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน     
    3. มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ     
    4. มาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณวิชาชีพ)     
2. ทานคิดวานักเทคโนโลยีการศึกษา ควรมี
คุณสมบัติในดานมาตรฐานความรูทางเทคโนโลยี
การศึกษามากนอยเพียงใด 

    

    1. ตองมคีณุวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทาง
เทคโนโลยีการศึกษาหรือเทียบเทาหรือคุณวุฒิอื่นที่
คุรุสภารับรอง 

    

    2. ตองมคีณุวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทาง
การศึกษาหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอื่นที่คุรสุภา
รับรอง หรือผานการอบรมหลกัสูตรทางเทคโนโลยี
การศึกษาที่คณะกรรมการครุุสภารับรอง 
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย 

3. ทานคิดวานักเทคโนโลยกีารศึกษา ควรมี
มาตรฐานความรูทางเทคโนโลยีการศึกษาตอไปน้ี
มากนอยเพียงใด 

    

    1. แนวคิดเก่ียวกับเทคโนโลยีการศึกษา     
    2. การออกแบบและการจัดระบบ     
    3. วิธีการเรยีนการสอน     
    4. ส่ือการเรยีนการสอน     
    5. การจัดสภาพแวดลอมทางการศึกษา     
    6. การจัดการเรียนการสอน     
    7. การวัดและประเมินผลการศึกษา     
    8. เทคโนโลยีสารสนเทศ     
    9. การพัฒนาระบบการสอนผานเครือขาย     
    10. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ     
    11. การบรหิารและการจัดการเทคโนโลยี
การศึกษา 

    

    12. การวิจยัทางเทคโนโลยีการศึกษา     
    13. นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา     
    14. การประกันคุณภาพทางเทคโนโลยีการศึกษา     
    15. คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนักเทคโนโลยี
การศึกษา 

    

4. ทานคิดวามาตรฐานการปฏิบัติงานของนกั
เทคโนโลยีการศึกษาในเรื่องตอไปนี้ควรมีมากนอย
เพียงใด 

    

    1. ปฏิบัติกิจกรรมทางการบริการเกี่ยวกับการ
พัฒนาวิชาชีพเทคโนโลยีอยูเสมอ 

    

    2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  โดยคํานึงถึงผล
ที่จะเกิดขึ้นแกผูเรียน 

    

    3. มุงมัน่พฒันางานเทคโนโลยีใหเต็มตาม
ศักยภาพ 

    

    4. พัฒนาแผนงานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาให
สามารถปฏิบัติงานไดเกิดผลจริง 
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย 

    5. พัฒนาเทคโนโลยีการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ
อยูเสมอ 

    

    6. ปฏิบัติงานเทคโนโลยกีารศึกษาโดนเนนผล
ภาวะที่เกิดแกผูเรียน 

    

    7. รายงานผลการพัฒนาเทคโนโลยีการศึกษาได
อยางเปนระบบ 

    

    8. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี     
    9. รวมมือกบัผูอื่นในสถานศึกษาและหนวยงาน
อื่นอยางสรางสรรค 

    

    10. แสวงหาและใชทรัพยากรทองถิ่นหรอืจาก
แหลงอืน่ ในการพัฒนาเทคโนโลยีการศึกษา 

    

    11. เปนผูนาํและสรางผูนําทางเทคโนโลยี
การศึกษา 

    

    12. สรางโอกาสในการพัฒนาเทคโนโลยี
การศึกษาไดทุกสถานการณ 

    

5. ทานคิดวามาตรฐานการปฏิบัติตน(จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ) ของนักเทคโนโลยีการศึกษาในเรื่อง
ตอไปนี้ควรมีมากนอยเพียงใด 

    

    1. จรรยาบรรณตอตนเอง     
    2. จรรยาบรรณตอวิชาชีพ     
    3. จรรยาบรรณตอผูรับบรกิาร     
    4. จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ     
    5. จรรยาบรรณตอสังคม     
6. ทานคิดวามาตรฐานประสบการณวิชาชีพทางเทคโนโลยีการศึกษาควรผานการฝกงานทาง
เทคโนโลยีการศึกษาในระยะเวลาเทาใด 
 (          ) 1 – 3 เดือน   (          ) 4 – 6 เดือน 
 (          ) 6 – 12 เดือน    (          ) อื่น ๆ (โปรดระบุ) ............................. 
ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 


